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1 INTRODUGCAO

O mercado brasileiro de Tecnologia da Informacéao (T1) esta em expansao acelerada,
mantendo uma taxa de crescimento ano apdés ano. Seu desenvolvimento,
impulsionado pelo acelerado progresso das tecnologias de processamento de dados
e pelo aumento da disponibilidade de grandes volumes de informagao, tem provocado
mudancas significativas em diversos setores da economia e da sociedade (Borges;
Rodrigues; Dutra, 2025). H4 uma previsdo de injegcdo bilhdes em tecnologias de
transformacao digital até 2026 (Insper, 2024). H4 um claro descompasso entre a
formacgao de profissionais e a demanda do mercado, gerando um déficit alarmante.
Ainda assim, 68% das empresas planejam aumentar as contratacbes em 2026
(Krunfli, 2026), provando que a tecnologia deixou de ser apenas suporte e virou o
centro dos negocios, onde as empresas estao desesperadas por profissionais que
saibam lidar com infraestrutura, nuvem, dados e inteligéncia artificial (lA).
Pesquisadores replicaram para o Brasil uma metodologia de mapeamento do grau de
exposicao das ocupacgdes a |A generativa. Avaliando a exposi¢ao complementar, que
€ positiva, como aquela que pode levar a substituicdo do trabalhador, que € negativa
(Schymura, 2026). Estudos recentes investigam a IA sob diferentes abordagens.
Mediante revisao bibliografica, Ferreti, Salesi e Cavichiolli (2024) concluiram que a IA
atua como complemento aos programadores, mantendo o raciocinio humano
insubstituivel. Na mesma direcao, o experimento quantitativo de Velho (2025) com o
GitHub Copilot evidencia aumento de produtividade, embora exija forte senso critico
para validacdo. Sob uma o6tica macro, as revisées qualitativas de Hammerschmidt e
Klinczak (2024) e de Oliveira, Costa e Silva (2024) destacam que o avango tecnoldgico
cria vagas em TI, mas acentua desigualdades e instabilidade laboral, exigindo
urgentes politicas de regulamentacao e requalificagdo. Ha uma caréncia de estudos
que investiguem de forma unificada e empirica como esses efeitos estao
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reconfigurando especificamente o dia a dia e a empregabilidade do setor de Tl no
Brasil. O presente estudo inova ao propor uma analise direcionada a realidade
socioecon6mica e infra estrutural brasileira, investigando ndo apenas o uso das
ferramentas, mas as reais consequéncias na oferta de vagas, exigéncias de mercado
e dindmicas de trabalho dos profissionais de Tl locais. Assim, a partir do conhecimento
adquirido em estudos cientificos, tem-se a seguinte questdo norteadora: Como a
adocao da IA esta impactando a empregabilidade, as rotinas operacionais e as novas
exigéncias de qualificagao dos profissionais atuantes no mercado de trabalho de Tl
no Brasil entre os anos de 2023 e primeiro bimestre de 20267 Do ponto de vista
cientifico, o presente trabalho justifica-se pela necessidade de aprofundar sobre a
reconfiguragdo do mercado de trabalho brasileiro diante a tecnologias emergentes e
sob a otica social, trabalhos como este sdo importantes para apoiar empresas de
tecnologia, instituigdes de ensino, érgdos governamentais e os proprios profissionais
na transicdo digital. Ao mapear estes impactos, o estudo fornece subsidios para a
formulacdo de estratégias corporativas e de politicas publicas de requalificagéo
profissional mais assertivas, mitigando os efeitos negativos da automacao,
promovendo a inclusdo tecnoldgica e fortalecendo a valorizagdo do trabalhador
brasileiro. Neste contexto, este trabalho propde avaliar os impactos da IA no mercado
de trabalho de TI brasileiro.

2 METODOLOGIA
A presente pesquisa classifica-se como descritiva com abordagem quantitativa.
Segundo Lozada e Nunes (2019), a pesquisa descritiva proporciona uma perspectiva
nova sobre as variaveis estudadas, visando determinar a natureza das relagdes entre
elas. Na abordagem quantitativa, as varidveis sdo examinadas por métodos
estatisticos e os dados obtidos sdo apresentados numericamente, garantindo a
objetividade necessaria para a analise dos fenémenos tecnoldgicos e sociais
propostos. O contexto do estudo delimita-se ao cenario brasileiro, focando
especificamente no mercado de trabalho de Tl. Os dados serao coletados a partir de
fontes institucionais, governamentais e de mercado, selecionadas por sua
credibilidade, abrangéncia nacional e relevancia tematica. As fontes principais incluem
os sistemas publicos de informagao do Governo Federal, como o portal de noticias do
Instituto  Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/investigacoes-experimentais/, e os relatérios do
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), disponivel em:
https://datasebrae.com.br/, sobre a adocao tecnoldégica em empresas nacionais. No
ambito da comunidade técnica e de mercado, as referéncias baseiam-se no Developer
Survey do Stack Overflow, disponivel em: https://survey.stackoverflow.co. Tais fontes
foram selecionadas por serem oficiais, de acesso publico e com periodicidade
compativel com o recorte temporal recente do avango da Inteligéncia Artificial. O
objeto de analise compreende os dados agregados sobre a integracéo da IA no setor
produtivo e seus reflexos no emprego em Tl no periodo de 2023 ao primeiro bimestre
de 2026. As variaveis selecionadas para extracao incluem: o percentual de adocéo de
IA por empresas industriais e de servigos; o impacto na demanda por cargos técnicos;
os niveis de automacao de tarefas rotineiras em desenvolvimento de software; e a
percepcao de produtividade dos profissionais da area. Os procedimentos de coleta
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seguirdao um fluxo sistematico, iniciando-se pelo acesso aos portais institucionais.
Ap0s aidentificacao, sera realizado o download dos relatérios anuais, bases de dados.
Durante este processo, sera rigorosamente registrada a data de acesso a cada fonte
consultada, uma vez que dados de portais governamentais e de noticias podem ser
atualizados, o que impacta a reprodutibilidade da pesquisa. Apds a coleta, os dados
serao organizados em planilhas eletrbnicas e submetidos a analise estatistica
descritiva. Este tratamento envolvera o calculo de frequéncias, médias e variagdes
percentuais anuais para cada indicador selecionado. A evolug¢ao dos indicadores e as
correlagdes identificadas serdo apresentadas por meio de elementos visuais, como
graficos de linha para tendéncias temporais, graficos de barras para comparagdes
setoriais e tabelas comparativas. Todos os procedimentos de calculo e visualizagcao
serao realizados com o suporte do software Microsoft Excel. Quanto aos aspectos
éticos, a pesquisa fundamenta-se na utilizagao exclusiva de dados secundarios, de
natureza publica e disponiveis em portais oficiais e repositérios de acesso livre.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

O presente estudo encontra-se em fase de desenvolvimento, por se tratar de um
Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC). Atualmente, a pesquisa aloca-se na etapa
de levantamento bibliografico, a qual atua como base preparatéria para a extragéo
dos dados. Neste estagio, as principais referéncias tedricas e metodoldgicas que
fundamentardo a anadlise ja foram sistematizadas para a construgdo da
fundamentacéo tedrica. A partir desse, evidenciou-se que a Inteligéncia Artificial atua,
primordialmente, como um complemento aos desenvolvedores, elevando a
produtividade, embora continue exigindo forte validagdo humana (Ferreti; Salesi;
Cavichiolli, 2024; Velho, 2025). Em contrapartida, sob uma o6tica macroecondémica,
nota-se que o avango tecnoldgico acentua a instabilidade laboral e as desigualdades,
reforcando a wurgéncia de politicas de regulamentacdo e requalificagédo
(Hammerschmidt; Klinczak, 2024; Oliveira; Costa; Silva, 2024). As etapas
subsequentes compreendem a coleta quantitativa dos dados secundarios, prevista
para junho de 2026, seguida da analise estatistica descritiva, sintese dos achados e
confrontamento com as evidéncias identificadas na literatura. Estima-se a concluséo
e formatacgao final do trabalho em outubro de 2026.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Por se tratar de um TCC, o parecer final sera apresentado apods a finalizagdo da
pesquisa, com base na anadlise dos dados obtidos. Espera-se que este estudo
contribua para a identificacdo das principais tendéncias de transformacao no mercado
de trabalho de Tl no Brasil, evidenciando como a adocédo da IA influencia a
produtividade e a redefinicao de perfis profissionais. Além disso, a pesquisa pretende
fornecer um diagndstico atualizado sobre o deslocamento de tarefas e a demanda por
novas competéncias técnicas e comportamentais, servindo como base para futuras
discussbes académicas e estratégicas sobre o desenvolvimento da carreira em
tecnologia frente ao avango da automacgéo inteligente no cenario nacional.
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