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1 INTRODUGAO

De acordo com a Organizagao Mundial da Saude (OMS, 2022), os profissionais de
enfermagem que atuam na linha de frente desempenham papel relevante no cuidado
a comunidade, sendo responsaveis por situagdes criticas, que exigem decisdes
rapidas e grande dedicagédo. Nessa perspectiva, os transtornos mentais representam
um importante problema de saude publica, com elevada prevaléncia entre os
trabalhadores de enfermagem, impactando de forma significativa a qualidade de vida
desses profissionais e gerando custos sociais € econémicos relacionados a reducgao
da produtividade laboral (Sousa et al., 2026). A pandemia de COVID-19 e seus
desdobramentos contribuiram para o agravamento dessa situagdo, aumentando a
exaustdo fisica e emocional das equipes assistenciais (Galletta et al., 2021). Em
consonancia com essa evidéncia, Martins (2024) revela lacunas severas na protegao
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da saude mental dos trabalhadores de enfermagem, destacando a auséncia de
programas de apoio psicologico direcionados e a insuficiéncia de politicas
institucionais protetivas para a categoria. Em 2025, o Brasil registrou um recorde de
mais de 546 mil afastamentos do trabalho por transtornos mentais, representando um
aumento de aproximadamente 15% em relagdo ao ano anterior, com destaque para
episddios depressivo-ansiosos como principais causas (Brasil, 2026). Diante desse
cenario, os profissionais de enfermagem destacam-se como um dos grupos mais
vulneraveis ao adoecimento mental em razdo das longas jornadas, das equipes
reduzidas e da elevada carga emocional, fatores que se somam a falta de condi¢des
dignas no ambiente laboral, intensificando o sofrimento psiquico que comprometem a
qualidade de vida e resultam em atitudes defensivas ou afastamentos por depressao
(Duarte et al., 2023). No panorama nacional, a gravidade do problema é evidenciada
por dados da Associacao Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT), os quais
estimam que aproximadamente 30% da populacdo ocupada no Brasil sofra com a
sindrome de burnout, posicionando o pais na segunda colocagao no ranking mundial
de casos (COFEN, 2025). Diante do exposto, a pesquisa busca responder a seguinte
questdo norteadora: qual é o perfil epidemiolégico e a distribuicdo temporal das
notificagdes de transtornos mentais relacionados ao trabalho em profissionais de
enfermagem no Brasil entre 2016 e 20257 Para tanto, o objetivo deste estudo sera
descrever a frequéncia das notificagbes, a distribuicdo temporal e o perfil
epidemiologico dos trabalhadores de enfermagem acometidos por transtornos
mentais relacionados ao trabalho no Brasil, no periodo de 2016 a 2025. Estudos como
este podem contribuir para fortalecer a compreensao da magnitude desse problema
de saude publica e suas implicacbes para a pratica assistencial, além de colaborar
com a formulagcao de estratégias de prevencao e promocao da saude mental nesse
grupo de profissionais.

2 METODOLOGIA

Trata-se de um estudo epidemioldgico, descritivo com abordagem quantitativa. De
acordo com Marconi e Lakatos (2021), a pesquisa quantitativa caracteriza-se pelo
emprego de variaveis expressas em forma de dados numéricos, visando descrever as
caracteristicas de um determinado fenbmeno, por meio de instrumentos
padronizados, possibilitando a realizacdo de analises estatisticas. O estudo visa
descrever, em ambito nacional, as notificagcdes de transtornos mentais relacionados
ao trabalho em profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos de enfermagem e
auxiliares de enfermagem), analisadas em valores absolutos e relativos, no periodo
de 2016 a 2025. Esse recorte temporal foi escolhido por possibilitar a analise da
evolucao das notificagdes no periodo pré-pandémico, durante a pandemia de COVID-
19 e nos anos subsequentes, permitindo avaliar possiveis repercussdes desse evento
na saude mental dos profissionais de enfermagem. A coleta de dados sera realizada
virtualmente por meio do Departamento de Informética do Sistema Unico de Saude
(DATASUS), a partir de dados secundarios do Sistema de Informacgéo de Agravos de
Notificagdo (SINAN), que estdo disponiveis no enderegco eletrdnico:
https://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sinannet/cnv/transmentalbr.def. As
informacdes serao extraidas mediante a aplicagdo de filtros especificos para os
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registros de transtornos mentais relacionados ao trabalho disponiveis no SINAN,
considerando possiveis limitagdes relacionadas ao preenchimento incompleto de
algumas variaveis. Os dados serao tabulados através do programa TabNet Win32 3.3
e inseridos no software Microsoft Office Excel. Para o tratamento e analise dos dados
serdo realizadas analises estatisticas descritivas, com calculo de frequéncias
absolutas e relativas organizados em tabelas e apresentados por meio de graficos,
possibilitando a visualizagao da distribuigao e da evolugao temporal dos casos. Por se
tratar de um estudo que utiliza exclusivamente dados secundarios de dominio publico,
sem identificacdo dos individuos, ndo havera necessidade de submissdo ao Comité
de Etica em Pesquisa, conforme a Resolugdo n° 510/2016, do Conselho Nacional de
Saude (Brasil, 2016).

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Trata-se de uma pesquisa desenvolvida no ambito de um Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC) e neste momento serao apresentados apenas resultados parciais. Entre
2016 e 2025 foram identificados no Brasil um total de 2.367 notificagdes de transtornos
mentais relacionados ao trabalho entre profissionais de enfermagem. Deste total,
2.149 notificagdes corresponderam ao sexo feminino (90,8%) e 218 ao sexo masculino
(9,2%), evidenciando predominancia significativa de casos entre as mulheres. O ano
de 2024 apresentou o maior indice de notificagdes de transtornos mentais
relacionados ao trabalho, com 429 casos registrados. Esse resultado evidencia a
persisténcia dos impactos psicossociais observados apds o periodo critico da
pandemia de COVID-19 o que reforgca as evidéncias apontadas por Galletta et al.,
(2021), que identificaram um agravamento significativo da exaustdo emocional, do
sofrimento psiquico e das condicbes de saude mental entre profissionais de
enfermagem durante a crise sanitaria. Apesar da relevancia dos achados, destaca-se
como limitagdo deste estudo a possibilidade de subnotificacdo dos casos, uma vez
que parte dos profissionais de saude ndo busca assisténcia especializada ou ndo tem
seus agravos devidamente registrado no Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificagdo (SINAN) (Teixeira et al., 2025).

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Por se tratar de uma pesquisa em andamento, os resultados apresentados sao
parciais e serao complementados apods a conclusao da analise dos dados. Espera-se
que o estudo contribua para a compreensao do perfil epidemioldgico dos transtornos
mentais relacionados ao trabalho entre profissionais de enfermagem no Brasil,
fornecendo subsidios para o desenvolvimento de estratégias de prevencao, promogao
da saude mental e fortalecimento das politicas voltadas a saude do trabalhador.
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