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RESUMO

O avancgo tecnologico e as mudancas nas formas de organizagcdo laboral
transformaram o trabalho em uma atividade marcada por pressdes constantes e
exigéncias emocionais intensas, impactando diretamente a saude mental dos
trabalhadores. Diante disso, o estudo teve como objetivo descrever a ocorréncia
desses transtornos entre enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem no pais.
Trata-se de uma pesquisa observacional, transversal e retrospectiva, baseada em
dados secundarios do Sistema de Informacao de Agravos de Notificagao, referentes
ao periodo de 2015 a 2024. Foram incluidos todos os registros de notificagdes de
transtornos mentais relacionados ao trabalho em profissionais de enfermagem,
organizados e analisados por meio de estatistica descritiva. Os resultados mostraram
1.984 notificagdes no periodo, com predominancia expressiva do sexo feminino, maior
incidéncia na faixa etaria de 35 a 49 anos e a maior frequéncia de casos em regime
ambulatorial. A incapacidade temporaria foi o desfecho mais recorrente entre os
trabalhadores afetados. As variagbes nos dados indicam possiveis falhas nos
processos de notificagdo e subestimacado dos casos. Assim, o adoecimento mental
entre profissionais de enfermagem reflete as condigdes de trabalho, a sobrecarga
fisica e emocional e a necessidade de politicas publicas voltadas a saude mental do
trabalhador, visando a valorizagao profissional e a melhoria do ambiente laboral.
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PALAVRAS-CHAVE: transtorno mental; estresse relacionado ao trabalho;
profissionais de saude; saude do trabalhador.

1 INTRODUGCAO

No século XX, o trabalho passou por transformacdées que mudaram o seu
estado atual. O desenvolvimento de novas formas de organizagdo do trabalho
modificou sua natureza, marcando o desaparecimento de empregos permanentes e 0
surgimento de novas tecnologias. Esse progresso, ampliou as possibilidades de
atuacéao, também aprofundou os mecanismos de exploragdo, dominagao e captura do
tempo livre dos trabalhadores. Assim, os impactos vao além do aspecto técnico e
administrativo do trabalho, afetando diretamente a saude mental dos individuos, que
se veem cada vez mais imersos em logicas produtivistas mesmo fora do ambiente
laboral (Alves et al., 2024; Neves et al., 2018).

Dessa forma, o adoecimento mental no trabalho passou a estar relacionado as
estratégias de enfrentamento que levam os trabalhadores a suprimir suas angustias e
aceitar condi¢cdes laborais desfavoraveis, muitas vezes negligenciando o proprio
cuidado. O Ministério da Saude ressalta que esse sofrimento pode se manifestar de
diversas formas, como ansiedade e irritagdo, e esta associado a fatores de risco
presentes no ambiente laboral, desde a gestdo do trabalho até a exposicao a agentes
nocivos, evidenciando a complexidade do impacto das relagbes de trabalho sobre a
saude mental (Brasil, 2022; Santos et al., 2023).

O desgaste fisico e mental que leva o individuo a sentir-se exausto em
decorréncia do excesso de trabalho ou da forte conexao emocional com questbes
laborais € conhecido Sindrome de Burnout, ou Sindrome do Esgotamento Profissional.
Embora a ansiedade seja inicialmente uma resposta adaptativa do organismo, sua
manifestagcéo intensa e continua compromete o equilibrio biopsicossocial, exigindo
intervencgdes especializadas (Brasil, 2022; Figueiredo et al., 2022).

Na area da saude, esses desafios adquirem contornos ainda mais evidentes,

pois os profissionais lidam diariamente com escassez de recursos materiais e
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humanos, estruturas organizacionais rigidas e falta de apoio da equipe, fatores que
amplificam estresse e insatisfagdo. Além disso, esses profissionais lidam com
escassez de recursos como materiais e mao de obra, falta de apoio da gestdo e uma
estrutura organizacional inflexivel que muitas vezes enfrenta resisténcia as mudancgas
(Esperidao; Saidel; Rodrigues, 2020; Lima; Domingues; Gomes, 2023).

Com isso, essas dificuldades ocasionam impactos expressivos tanto no ambito
pessoal, familiar e social quanto no ambiente de trabalho. No contexto hospitalar,
essas condi¢gdes aumentam significativamente o absenteismo, elevando os custos
institucionais. Diante desse cenario, os profissionais da saude tornam-se mais
vulneraveis ao sofrimento psiquico, pois lidam diariamente com desafios laborais
complexos. Além disso, precisam administrar suas proprias emogdes ao testemunhar
o sofrimento e a angustia dos pacientes sob seus cuidados (Cruz et al., 2021;
Esperidao; Saidel; Rodrigues, 2020;).

Neste contexto, tem-se a seguinte questao, qual a ocorréncia de transtornos
relacionados ao trabalho entre profissionais de enfermagem no Brasil entre 2015 e
20247 Este trabalho tem como objetivo descrever a ocorréncia de Transtornos
mentais relacionados ao trabalho (TMRT) entre profissionais de enfermagem no Brasil
entre 2015 e 2024.

Entender o perfil dos profissionais de enfermagem é crucial para identificar
fatores que possam aumentar o risco de adoecimento mental. Examinar esses dados
possibilita identificar a ocorréncia, contribuindo para o desenvolvimento de estratégias

que melhorem as condi¢des laborais e promovam a saude mental desses profissionais.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Marx (2023) define o trabalho como o que diferencia o ser humano dos demais
animais, por ser uma atividade consciente e criadora que transforma o ambiente e o
proprio sujeito. Historicamente o trabalho esta ligado ao esforgo e a sobrevivéncia, ele
passou por transformagdes que intensificaram seus impactos fisicos e mentais. A

etimologia da palavra trabalho é do latim tripalium um instrumento de tortura, que ja
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expressa a associagao com dor e sofrimento (Areosa, 2021; Fontana, 2021; Silva,
2022).

A Revolugao Industrial por sua vez redefiniu as dindmicas laborais ao substituir

o trabalho artesanal pela producdo mecanizada e assalariada. Embora o avanco
tecnologico e a reestruturagao produtiva tenham gerado ganhos materiais, também
aumentaram o adoecimento mental do trabalhador (Alves, 2023).

Os (TMRT) decorrem de fatores organizacionais e psicossociais do ambiente
laboral e manifestam-se por ansiedade, irritabilidade, medo, alteracbes do sono e
doencgas psicossomaticas. Na Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
incluem condigdes como Sindrome de Burnout e disturbios cognitivos (Morais et al.,
2025).

A Burnout caracteriza-se pelo esgotamento emocional e redugéo da realizagao
profissional, comum entre profissionais da saude, enquanto a depressdo envolve
tristeza persistente, perda de interesse e queda de desempenho, podendo evoluir para
ideacgao suicida (Souza et al., 2023; Tomaz et al., 2020).

Nesse cenario, os profissionais da saude enfrentam fatores que favorecem o
adoecimento psiquico, como a complexidade da assisténcia, condi¢des precarias de
trabalho, baixa remuneracéao, longas jornadas e intensa responsabilidade, o que afeta
a qualidade da assisténcia e o cuidado ao paciente (Santos; Martins, 2022).

Na enfermagem, esses desafios sdo intensificados pela sobrecarga, escassez
de pessoal, multiplos vinculos empregaticios e falta de reconhecimento, que reduzem
o tempo de descanso e lazer, favorecendo o isolamento, o estresse cronico, o
absenteismo e a insatisfacao profissional (Biehl et al., 2021; Lima; Domingues; Gomes,
2023).

Os Centros de Atengao Psicossocial (CAPS) e os Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador (CEREST) desempenham papel essencial na reabilitagdo
psicossocial e na prevengao de riscos ocupacionais (Brasil, s/d; SES, 2025). Do ponto
de vista legal, a Norma Regulamentadora n°® 1 reconhece o0s riscos psicossociais como
fatores que devem ser gerenciados nos ambientes de trabalho, determinando agdes

preventivas e de promogao do bem-estar mental (Brasil, 2025).
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3 METODOLOGIA

Trata-se de um estudo observacional, transversal, retrospectivo e de base

populacional, que visa descrever o perfil epidemiologico dos TMRT entre profissionais
de enfermagem no Brasil. O presente trabalho esta redigido em conformidade com as
diretrizes do Strengthening the Reporting of Observational Studies in Epidemiology
(STROBE) (Von Elm, 2007). Os estudos transversais recebem essa denominagao por
se basearem na coleta de dados publicos em um periodo definido. Entre suas
principais vantagens esta a obtencdo rapida de resultados, sendo particularmente
adequada para descricoes e formulacdo de novas hipdéteses que possam ser
exploradas em trabalhos futuros (Sampaio, 2022).

As informagdes analisadas referem-se aos registros de notificagdo no periodo
de 2015 a 2024. Os dados secundarios, de acesso publico, foram obtidos através das
Notificagbes registradas no Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagao
(SINAN) sobre investigagdo de TMRT. As informagdes estdo disponiveis em

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sinannet/cnv/transmentalbr.def e foram

acessados em setembro de 2025.

Conforme os critérios de elegibilidade, foram incluidos todos os registros de
notificagdes de TMRT em profissionais de enfermagem divididos nos grupos: (1)
técnicos e auxiliares de enfermagem e (2) enfermeiros.

As variaveis analisadas foram: ano da notificagédo, sexo, faixa etaria, regime de
trabalho e evolugao do caso. O estudo considerou o universo total de notificagdes no
periodo selecionado, ndo se tratando de amostragem, o que assegura a
representatividade dos dados.

Os dados foram organizados em planilhas no programa Microsoft Excel®. A
analise estatistica baseou-se na estatistica descritiva, com frequéncias absolutas e
calculo dfrequéncias relativas. Foi calculada a incidéncia estimada de transtornos
mentais relacionados ao trabalho entre os técnicos/auxiliares de enfermagem e entre
os enfermeiros. Para tal, o numero de casos novos em cada grupo foi dividido pelo

total de profissionais de cada respectiva categoria, com base em informacdes obtidas
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através do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen, 2025), sendo o resultado

expresso por 100.000 profissionais.

Adicionalmente, foi realizada uma analise temporal para identificar a tendéncia
das notificagdes ao longo do periodo de 2015 a 2024. Como possiveis limitagdes do
estudo, reconhece-se a eventual subnotificagdo ou erros de registro no sistema de
informacdo. Nesse sentido, optou-se por manter e expor os percentuais de dados
“‘ignorados/em branco” na analise, visando ressaltar as deficiéncias no preenchimento
e os problemas de notificagao.

Este trabalho ndo foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa, conforme
dispensa prevista na Resolugao n° 510, de 7 de abril de 2016, do Conselho Nacional
de Saude, que isenta de avaliagdo ética estudos baseados em bancos de dados

secundarios de acesso publico (Brasil, 2016).

4 RESULTADOS E DISCUSSAO
No Brasil entre os anos de 2015 e 2024 ocorreram 1984 notificacbes de casos
de TMRT entre técnicos e auxiliares de enfermagem e enfermeiros. A Figura 1

apresenta a incidéncia estimada por ano.
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Figura 1 — Incidéncia estimada (a cada 100.000 profissionais) de transtornos mentais relacionado ao
trabalho entre profissionais de enfermagem no Brasil entre os anos de 2015 e 2024.
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Fonte: Dados da pesquisa

A analise da incidéncia estimada no recorte temporal ndo demonstra uma
tendéncia de crescimento ou declinio. Os dados demonstram acentuada variagao,
observando-se uma alternancia na predominancia da categoria profissional com maior
incidéncia ao longo do periodo. Destaca-se, ainda, a observagdo de comportamentos
opostos da incidéncia entre os grupos no inicio da pandemia de COVID-19 (Figura 1).

Em relagéo aos auxiliares e técnicos de enfermagem, a série inicia-se em 2015
com uma incidéncia estimada de 2,06, seguida por um crescimento que culmina em
um pico de 14,42 em 2019. Contudo, em 2020, primeiro ano da pandemia, ocorre uma
queda abrupta para 3,42. Apés este ponto, ocorreu o crescimento da incidéncia nesta
categoria (Figura 1).

Entre os Enfermeiros o periodo foi iniciado com uma taxa de 5,88, atingindo
seu primeiro pico em 2017 (14,03). Em contraste com os técnicos e auxiliares, a
incidéncia entre enfermeiros aumentou no primeiro ano da pandemia. O ponto que

chama mais atencgao na série ocorreu entre os anos de 2023 e 2024, onde se registrou
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uma queda para 1,96 em 2023, seguida por uma ascensao para 21,34 em 2024
(Figura 1).

A variacao observada nos dados de TMRT pode nao refletir mudancgas reais na
incidéncia, estando possivelmente associada a subnotificacdo. Apesar da
obrigatoriedade de notificagao, dificuldades no diagndstico, limitagées na capacitagcéao
profissional e integragao insuficiente entre servigos de saude mental e do trabalhador
reduzem a completude dos registros, prejudicando a visibilidade do problema e a
formulacéo de politicas publicas (Brasil, 2025).

As falhas na comunicagao dos agravos podem ocorrer devido a sobrecarga dos
servigos de saude, dificuldades no preenchimento e envio das notificagdes, demora
nos processos burocraticos e falta de exames confirmatérios. Esses fatores
comprometem o registro real dos casos e podem explicar redu¢cdes aparentes na
incidéncia de determinadas categorias profissionais, sem que isso represente uma
queda efetiva dos adoecimentos (Souza; Nunes; Cunha, 2025).

A redugao das notificagdes de transtornos mentais entre técnicos e auxiliares
de enfermagem em 2020 pode estar relacionada a sobrecarga e as falhas nos
sistemas de registro durante a pandemia de COVID-19, o que contribuiu para a
subnotificagcdo de casos. Ja o aumento entre enfermeiros pode estar associado ao
papel de lideranca e gestdo que esses profissionais exercem, exigindo decisdes
complexas, coordenacao de equipes e enfrentamento de dilemas éticos em um
contexto de alta pressdo e escassez de recursos 0 que se agravou durante a
pandemia de COVID-19. Tais condi¢des intensificaram o estresse, a ansiedade e o
sofrimento emocional, favorecendo o surgimento de TMT (Jatoba et al., 2021; Moraes;
Scherer; Ocampos, 2025; Siqueira; Padilha; Silva, 2023).

A Tabela 1 apresenta a distribuicdo percentual dos casos de TMRT em

profissionais de enfermagem no Brasil, estratificada por sexo e categoria profissional.

Tabela 1 — Distribuicdo dos casos de TMRT em profissionais de enfermagem, segundo o sexo. Brasil,
2015-2024.

Sexo Técnicos e Auxiliares de Enfermagem (%) Enfermeiros (%)
Feminino 90,15 90,37
Masculino 9,85 9,63

Fonte: Dados da pesquisa
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Existe uma predominéancia de casos notificados no sexo feminino em ambas as
categorias profissionais. Estes dados indicam que mais de 90% dos transtornos
mentais relacionados ao trabalho notificados entre os profissionais de enfermagem
acometeram mulheres (Tabela 1).

Essa incidéncia reflete, em parte, a histérica “feminizacdo” da enfermagem,
profissdo que as atividades estao relacionadas ao cuidado, cuidado esse foi marcado
por uma perspectiva de género, sendo tradicionalmente atribuido as mulheres
(Magalhaes, 2021). Além disso, a profissdo demanda intenso consumo fisico e mental,
resultando em fadiga e sobrecarga, agravadas pela dupla jornada de trabalho que
muitas enfermeiras enfrentam. Sem qualquer tipo de remuneracdo os afazeres
domésticos tendem ser mais desgastantes o que contribui significativamente para o
desenvolvimento de TMRT (Valente et al., 2024).

A subnotificagdo de TMRT entre homens é alta no Brasil, influenciada por
fatores culturais que desencorajam a expressao de vulnerabilidades emocionais
masculinas (Santos et al., 2024). Existem barreiras culturais que impedem homens de
procurarem ajuda, como dificuldade em manifestar vulnerabilidade e a procura de
ajuda profissional o que reduz os registros formais (Walger; Santos; Guilin, 2023). Os
esteredtipos de género e normas de masculinidade dificultam o acesso masculino aos
servigcos de saude mental, e contribuem para a subnotificacdo e subtratamento de
TMRT em trabalhadores do sexo masculino (Rocha; Zucchi, 2025).

Os fatores de risco relacionados ao género sao mais determinantes para o
adoecimento mental, pois as mulheres apresentam maior incidéncia de TMRT,
resultado da sobrecarga imposta pela dupla jornada laboral. Além disso, a persistente
desigualdade de género, expressa em maior exposi¢ao a discriminagao e ao assédio,
intensifica a vulnerabilidade feminina ao adoecimento mental ocupacional (Dantas;
Silva; Lima, 2025).

As politicas de saude do trabalhador e as estratégias de prevencado ao
adoecimento mental ainda ndo sdo plenamente adequadas para atender as
necessidades das profissionais de enfermagem, especialmente as mulheres. Embora

existam programas voltados a saude mental ocupacional, observa-se uma lacuna na
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implementacdo de medidas que considerem as especificidades dessa categoria. E
necessario fortalecer agdes de prevencao, identificacdo precoce, tratamento e
reabilitagdo, além de combater o estigma que ainda envolve os transtornos mentais
no contexto do trabalho (Rodrigues et al., 2024).

A Tabela 2 detalha a distribuicdo percentual dos casos de transtornos mentais

relacionados ao trabalho em profissionais de enfermagem, por faixa etaria.

Tabela 2 — Distribuicao dos casos de transtornos mentais relacionados ao trabalho em profissionais
de enfermagem, segundo faixa etaria. Brasil, 2015-2024.

Faixa etaria Técnicos e Auxiliares de Enfermagem (%) Enfermeiros (%)
<1 0,38 0,30
15-19 0,15 0,15
20-34 25,36 28,44
35-49 54,16 58,67
50-64 19,40 12,15
65-79 0,53 0,30

Fonte: Dados da pesquisa

Os dados demonstram uma concentragdo expressiva dos casos em
profissionais na faixa de 35 a 49 anos. Esta é a faixa etaria predominante em ambos
os grupos. Além disso, destaca-se uma proporcao importante na faixa etaria de 20 a
34 anos. Evidencia-se também uma diferenga na faixa de 50 a 64 anos. Este grupo
representa uma parcela maior dos casos entre técnicos e auxiliares (19,40%) do que
entre enfermeiros (12,15%) (Tabela 2).

A maior ocorréncia de TMRT entre 35 e 49 anos coincide com 0 auge da vida
laboral, sugerindo uma relagao a maior sobrecarga de responsabilidades profissionais
e pessoais. Ja a elevada frequéncia de casos entre os profissionais mais jovens (20 a
34 anos) pode ser atribuida a inseguranga do inicio da carreira, pelo medo de errar e
pela exposi¢cao a atividades mais exaustivas e perigosas. Entre técnicos e auxiliares
de 50 a 64 anos, a maior propor¢cao de adoecimento pode estar relacionada ao
desgaste fisico e mental acumulado ao longo dos anos de trabalho, intensificado pelas
condigdes laborais desfavoraveis e pela sobrecarga de tarefas (Ferreira et al., 2022;
Tedfilo et al., 2023).

A Tabela 3 apresenta a distribuicido dos casos notificados de TMRT em
profissionais de enfermagem, segundo o regime de trabalho, no Brasil, entre 2015 e
2024.
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Tabela 3 — Distribuigdo dos casos de TMRT em profissionais de enfermagem, segundo regime de
trabalho. Brasil, 2015-2024.

Regime de trabalho Técnicos e Auxiliares de Enfermagem (%) Enfermeiros (%)
Ambulatorial 82,05 84,15
ign/branco 11,99 9,93
Hospitalar 5,96 5,93

Fonte: Dados da pesquisa.

Destaca-se que a maior concentracao de notificagdes ocorreu entre aqueles
que trabalham no regime Ambulatorial, sendo 82,05% entre os técnicos e auxiliares
de enfermagem e 84,15% entre os enfermeiros (Tabela 3).

Esse cenario sugere que o menor numero de registros no regime hospitalar ndo
indica necessariamente menor ocorréncia de adoecimento mental, mas pode estar
relacionado a dificuldades na notificagdo. Em hospitais, o0 avanco da idade e do tempo
de atuagao dos enfermeiros costuma vir acompanhado de maior desgaste emocional,
distanciamento do trabalho e menor busca por suporte social e praticas religiosas para
lidar com o estresse (Tomaszewska et al., 2024). Soma-se a isso o estigma ainda
presente em torno dos transtornos mentais, pois 0 medo de prejudicar a imagem
profissional, o vinculo empregaticio ou a licenga faz com que muitos evitem procurar
ajuda especializada (Bautista et al., 2024).

Ja no regime ambulatorial, ha maior numero de registros devido a visibilidade
e ao reconhecimento das demandas emocionais dos trabalhadores. A rotina intensa,
marcada por contato constante com pacientes e prazos rigorosos, gera forte pressao
psicolégica e sobrecarga, tornando os ambulatérios espagos complexos, pouco
valorizados e de alta exigéncia emocional, o que aumenta a vulnerabilidade desses
profissionais (Tamada; Cunha; Basalnelli, 2022).

A Tabela 4 apresenta a distribuicdo dos casos notificados de transtornos

mentais em profissionais de enfermagem, segundo a evolugao do caso.

Tabela 4 — Distribuicdo dos casos notificados de transtornos mentais em profissionais de enfermagem,
segundo a evolugdo. Brasil, 2015-2024.

Evolucao Técnicos e Auxiliares de Enfermagem (%) Enfermeiros (%)
Incapacidade Temporaria 47,44 51,85
Incapacidade Eermanente 1,68 1,93

Parcial
Outra 9,93 12,15
Obito Por Outra Causa 0,08 0,00
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Obito Por Doenca Relacionada

Ao Trabalho 0.15 0,00
Incapacidade Permanente Total 0,31 0,59
Cura 6,34 6,81

Cura Nao Confirmada 11,54 11,41

Ign/Branco 22,54 15,26

Fonte: Dados da pesquisa.

A incapacidade temporaria para o trabalho foi o desfecho predominante para
ambas as categorias profissionais (técnicos e auxiliares de enfermagem. 47,44% e
enfermeiros 51,85%). Um ponto critico importante é a alta proporgédo de dados ndo
preenchidos (Ign/Branco), que representa a segunda categoria mais frequente. Os
desfechos positivos sdo a minoria, sendo a cura registrada em apenas 6,34% dos
Técnicos/Auxiliares e 6,81% dos Enfermeiros. Desfechos graves, como morte e
incapacidade permanente total ocorreram de maneira bem menos frequente (Tabela
4.)

A elevada proporgdo de casos ignorados ou em branco evidencia a
subnotificagcdo das doengas ocupacionais, sobretudo as relacionadas a saude mental.
A manifestagéo tardia dos sintomas e a falta de preparo para o diagndstico dificultam
o registro, tornando o adoecimento laboral invisivel e refletindo a negligéncia com a
saude do trabalhador, que muitas vezes silencia seus sintomas para manter o
emprego (Gomes, 2024). Nesse contexto, as poucas notificacbes se relacionam ao
baixo conhecimento de alguns profissionais sobre a vigilancia em saude, o que leva a
omissao mesmo diante de sinais de desgaste mental, reforcando a necessidade de
capacitacao e sensibilizagao para registros mais precisos (Reis et al., 2023).

A subnotificacdo pode ainda decorrer do medo de punicdes, da desconfianca
sobre as consequéncias da notificagdo, do desconhecimento do processo e da
dificuldade em associar o adoecimento ao trabalho, além do tempo e esforgo exigidos
para formalizar os casos (Mccoy et al., 2023). As limitages do Sistema de Informagao
de Agravos de Notificacdo (SINAN), como formularios incompletos ou incorretos,
agravam o problema, pois os dados “ignorados” ou “em branco” comprometem a
qualidade das informagdes e dificultam a criagao de politicas publicas eficazes (Silva;
Lima; Sousa, 2023).
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O elevado numero de afastamentos temporarios por transtornos mentais entre
profissionais de enfermagem demonstra a gravidade dessas condigcbes e como o
sofrimento psiquico compromete a capacidade funcional e o desempenho no trabalho.
Esses agravos estdo entre as principais causas de adoecimento, gerando
absenteismo e afastamentos (Moraes; Scherer; Ocampos, 2024). As respostas do
corpo e da mente as exigéncias laborais, que podem gerar prazer ou sofrimento,
podem evoluir para incapacidades temporarias ou permanentes, levando ao
afastamento ou a aposentadoria precoce, o que evidencia o impacto das condi¢coes
de trabalho na saude psicofisica dos enfermeiros (Santos et al., 2022).

A baixa taxa de cura observada entre os profissionais de enfermagem
relaciona-se a natureza crénica e recorrente dos transtornos mentais. A recuperagao
€ complexa, raramente definitiva, e exige tratamento continuo voltado a reducéo dos
sintomas e a reabilitacdo psicossocial. Mesmo apds periodos de estabilidade, ha risco
de recorréncia (Dantas; Silva; Lima, 2025). A falta de acompanhamento prolongado e
o retorno precoce as fungdes reduzem os registros de cura e favorecem a reincidéncia
dos sintomas, revelando falhas na vigilancia pés-tratamento e na reintegracéo segura
(Lundqvist et al., 2025).

Os enfermeiros apresentam taxas mais elevadas de incapacidade permanente,
total ou parcial, em razdo das condi¢gdes laborais intensas e emocionalmente
desgastantes. Esses profissionais convivem constantemente com dor, sofrimento,
multiplas responsabilidades e ambientes insalubres, fatores que favorecem
transtornos mentais e doengas psicossomaticas ligadas ao estresse, aumentando a

incapacidade laboral na enfermagem (Santos, 2022).

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Os TMRT representaram um agravo importante entre os profissionais de
enfermagem no Brasil, no periodo de 2015 a 2024. Embora a incidéncia tenha
apresentado oscilagdo, o que sugere falhas no processo de notificagdo, os dados
revelam um perfil de adoecimento predominante em mulheres, na faixa etaria de 35 a

49 anos e atuantes no regime ambulatorial. O desfecho mais comum foi a
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incapacidade temporaria, apontando para influéncia direta na continuidade das

atividades laborais e na qualidade da assisténcia.

Os achados ressaltam a necessidade urgente de fortalecer politicas de
promog¢do da saude mental no trabalho, com foco na prevengéo, acolhimento e
reabilitacdo. Destaca-se também a importancia de aprimorar os sistemas de vigilancia
e notificagdo, ampliando o reconhecimento dos transtornos mentais como agravos
laborais e garantindo maior integragao entre os servigos de saude mental e de saude
do trabalhador, visando a formulagcdo de politicas publicas mais efetivas e

humanizadas.
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