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1 INTRODUGAO

Podemos afirmar que o compliance esta presente no Brasil desde a década de 1990,
mas ganhou maior relevancia nos ultimos anos devido a mudangas legislativas
significativas. A Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013, impds obrigagbes de controle e
fiscalizagdo a diversas entidades. Essa legislacdo destaca como os programas de
compliance podem influenciar a aplicacdo de penalidades, atribuindo total
responsabilidade as empresas por atos de corrupgao cometidos em seu interesse ou
beneficio (Pereira, 2020). Nas organizagdes, o compliance pode ser entendido como
um conjunto de agdes e disciplinas implementadas para alinhar a conduta corporativa
as normas e politicas governamentais aplicaveis. Dessa forma, as empresas
implementam um sistema continuo de fiscalizagcao, garantindo conformidade com as
condutas e principios de ética e integridade (Cavalieri, 2020). O compliance possui
uma natureza precaucional que busca identificar possiveis infragdes para preveni-las,
evitando sancdes das autoridades. Sua implementacdao deve ser promovida pelos
lideres corporativos e, incorporada nas pautas administrativas e operacionais da
organizagao (Kitzberger et al., 2024). Muitas empresas ainda ndo percebem a
importancia das praticas de compliance e nao as consideram prioritarias. Contudo,
sabe-se que um programa de compliance eficaz requer tempo e investimento, mas
seu resultado € a seguranga proporcionada por um sistema bem estruturado,
assegurando o respaldo necessario a empresa (Moura, 2024). No setor agricola
brasileiro, especialmente em pequenas e médias empresas, ha uma crescente
percepcdo sobre a importancia do compliance devido a demanda por praticas
sustentaveis e regulamenta¢cdes ambientais (Silva; Carvalho, 2021). Portanto,
considerando o exposto, a justificativa para a pesquisa sobre o impacto do compliance
na reducao de riscos legais e reputacionais em empresas do comércio de suprimentos
agricolas em Minas Gerais justifica-se pela necessidade de fortalecer a transparéncia
e a ética corporativa. A pesquisa busca analisar como o0 compliance nao s6 assegura
a conformidade com a legislagdo, mas também protege a organizagao contra riscos
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potenciais, promovendo um ambiente corporativo mais seguro e confiavel. No
contexto da pesquisa cientifica sobre compliance, o estudo levantara trés questdes
centrais sobre a implementagcdo de compliance em empresas de suprimentos
agricolas em Minas Gerais. Ele investigara: como as estratégias de compliance
poderdo reduzir riscos legais enfrentados por essas empresas? Quais serdo os
impactos dessas estratégias na reputagao organizacional? E, por fim, qual sera o
papel da Lei 12.846/13 na eficacia dessas praticas? Essas perguntas visam entender
os desafios e oportunidades que o compliance apresentara para fortalecer a
integridade e a reputagdo das empresas no setor. Assim sendo, este estudo buscara
como objetivo geral: analisar como as praticas de compliance podem mitigar riscos
legais e melhorar a reputagdo de empresas de suprimentos agricolas em Minas
Gerais. Os objetivos especificos incluem identificar riscos legais especificos do setor,
avaliar o impacto do compliance na reputacéo organizacional e investigar a influéncia
da Lei 12.846/13 na eficacia dessas praticas. A relevancia da pesquisa esta no
impacto essencial do comércio agricola na economia brasileira, onde a adocéo de
praticas eficientes de compliance é vital para sustentar a confianga e competitividade
no mercado. O estudo, portanto, se propde a explorar como o compliance pode servir
como um diferencial competitivo, fortalecendo relagcbes com os stakeholders e
assegurando a sustentabilidade e longevidade das organizagbes no cenario
econdmico atual.

2 METODOLOGIA

Para esta pesquisa sobre a implementagdo de compliance em um grupo de empresas
de suprimentos agricolas no leste de Minas Gerais. A metodologia delineada para esta
pesquisa visa investigar a implementagdo de compliance em um grupo de cinco
empresas de pequeno porte, enquadrada no regime tributario do Lucro Real,
localizadas em pequenos municipios do leste de Minas Gerais. Essas empresas sédo
caracterizadas por uma estrutura de propriedade compartilhada, onde a governanga
corporativa é exercida por um grupo comum de sécios, atuando como gestores e
proprietarios. O estudo sera configurado como um estudo de caso qualitativo, um tipo
de abordagem que, conforme Sampieri; Collado; Lucio (2013), na pesquisa qualitativa,
adota-se um método de interpretacdo que busca uma compreensao dinédmica e
abrangente da realidade, onde os fatos sdo sempre analisados em relagdo ao
contexto social, politico e econdmico, entre outros. A coleta de dados sera realizada
por meio de analise documental, incluindo a revisdo de politicas de compliance,
documentos de governanga e estrutura; documentos tributarios e fiscais (lucro real);
documentos regulatérios especificos do setor agricola; documentos de controles
internos; documentos de canal de denuncias e investigacdo; documentos de
treinamento e comunicacao; documentos de auditoria € monitoramento; documentos
trabalhistas e de saude e seguranca; documentos de relacionamento com terceiros;
documentos de revisdo e melhoria continua. Este conjunto de documentos forma a
base para a implantagdo de um programa de compliance efetivo em uma empresa de
insumos agricolas. Por fim, a analise dos dados utilizara dos referidos documentos
dos registros que permitira uma exploragao detalhada dos dados, com categorizagao
dos temas emergentes, visando identificar padrbes significativos e relagdes dentro do
contexto investigado.
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3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Este trabalho encontra-se em elaboracéo, apresentando dados e informacdes que
ainda estdo sendo analisados e organizados. Por se tratar de um material ndo
finalizado, seu conteudo podera sofrer modificagdes ao longo do processo de
construcdo e revisdo. A presente versdo tem carater preliminar e destina-se
exclusivamente ao acompanhamento do progresso das atividades.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Embora em andamento, a pesquisa ja indica indicios da importancia do compliance
na reducdo de riscos legais e na valorizagdo da reputagdo organizacional. A
continuidade da analise permitira aprofundar esses achados.
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