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RESUMO

Os Transtornos Mentais e Comportamentais sao caracterizados como condigdes
clinicamente significativas, nas quais estao presentes alteracées do modo de pensar
e do humor (emocgdes) e comportamentos associados com angustia pessoal e/ou
deterioracdo do funcionamento. Nos ultimos anos, especialmente apds o inicio da
pandemia de Covid-19, os transtornos mentais e comportamentais vém ganhando
crescente destaque no debate sobre saude publica, com énfase nos impactos
causados pelo estresse, ansiedade e outras manifestagdes psicossociais no ambiente
de trabalho. Sendo assim, o objetivo deste trabalho foi avaliar a evolugdo das
notificagdes por transtornos neurdticos, transtornos relacionados ao estresse e
transtornos somatoformes (CID-10 F40 - F48), no estado de Minas Gerais no periodo
de 2015 a 2024. Trabalhos como este sdo importantes para ampliar a compreensao
sobre a relevancia da Psicologia no ambiente do trabalho, evidenciando a
necessidade da presencga desse profissional para garantir um espago mais saudavel,
acolhedor e promotor de bem-estar emocional. Este trabalho trata-se de uma pesquisa
descritiva com abordagem quantitativa. Os dados utilizados foram extraidos do
DATASUS, do Ministério da Saude, especificamente pela plataforma TABNET, que
reune notificacdes de transtornos mentais relacionados ao trabalho. Foram notificados
10.407 casos de transtornos neurdéticos, transtornos relacionados ao estresse e
transtornos somatoformes (CID-10 F40 - F48) no estado de Minas entre 2015 e 2024.
Diante dessa perspectiva, torna-se fundamental a estruturacdo de cuidados
psicossociais eficazes no ambiente ocupacional, com base nos dados apresentados,
bem como na observagao dos direitos garantidos pela legislagéo trabalhista brasileira.

PALAVRAS-CHAVE: transtornos mentais; saude do trabalhador; notificacao
compulsoria.
1 INTRODUGCAO

O absenteismo no ambiente de trabalho representa um desafio significativo

para as organizacoes, gestores e colaboradores. Sua ocorréncia provoca interrupgoes
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nos processos produtivos, exige a redistribuicdo das tarefas e acaba gerando
sobrecarga entre os demais membros da equipe, resultando em queda de
produtividade e impactos negativos no desempenho geral da instituicdo (Barbieri;
Cheade; Santi, 2018).

As faltas ao trabalho, na maioria das vezes, podem indicar a existéncia de
problemas relacionados a saude do trabalhador. E apesar das melhorias nas
condi¢des gerais de saude da populagao mundial ao longo dos ultimos 100 anos, os
afastamentos do trabalho por motivo de doenca tém crescido nos paises
industrializados desde a década de 1950. Esse aumento gera impactos significativos,
resultando em elevados custos para as economias ao redor do mundo (Barbieri;
Cheade; Santi, 2018). No Brasil, estima-se que milhdes de pessoas sofrem com
depressao e transtornos relacionados a ansiedade, segundo dados da Organizagao
Mundial da Saude. Além dos impactos significativos na saude dos individuos, esses
disturbios contribuem para a perda de bilhdes de dias de trabalho por ano, gerando
um prejuizo de quase 1 trilhdo de dodlares para a economia mundial (OMS, 2022).

Os Transtornos Mentais e Comportamentais sao caracterizados como
condigdes clinicamente significativas, nas quais estado presentes alteragbées do modo
de pensar e do humor (emogdes) e comportamentos associados com angustia
pessoal e/ou deterioragao do funcionamento (OMS, 2022).

Segundo Pimenta et al. (2024), os Transtornos Mentais e Comportamentais
Relacionados ao Trabalho (TMCRT) correspondem a diversos diagndsticos presentes
na Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10). Desde 1999, séo oficialmente
reconhecidos pelo Ministério da Saude e pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. Além disso, fatores relacionados ao trabalho podem impactar a saude mental
dos trabalhadores, por exemplo, a exposi¢céo a agentes toxicos, a altos niveis de ruido,
a situagdes de risco a integridade fisica, a formas de organizagado do trabalho e
politicas de gestdo que nao atentam aos limites fisicos e psiquicos do trabalhador.

O adoecimento impacta diretamente a forga de trabalho economicamente ativa,
reduzindo sua produtividade e gerando custos significativos para o Estado. Além
disso, contribui para processos de exclusdo social, o que intensifica o sofrimento
cronico dos individuos adoecidos e perpetua um ciclo de desgaste. Contudo, € notdrio
que as auséncias frequentes no ambiente de trabalho podem indicar a necessidade

de recuperacdo diante das tensdes ocupacionais, sendo que afastamentos
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prolongados podem sinalizar a presenga de problemas mais sérios (Cardoso; Araujo,
2016).

A recente atualizacdo da Norma Regulamentadora n°® 1 (NR-1), por meio da
Portaria MTE n° 1.419/2024, incluiu formalmente os riscos psicossociais no Programa
de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR), exigindo das empresas nao
apenas a identificagao de fatores como assédio, sobrecarga e estresse cronico, mas
também a adogao de medidas efetivas de prevencéao e cuidado. Tal regulamentacao
impbde as organizacdes de diversos setores o desafio de repensar suas praticas
relacionadas a saude mental no trabalho, incentivando a superacdo de acobes
simbdlicas em prol de uma cultura de cuidado genuino. No entanto, sua efetividade
depende de aspectos como a capacidade técnica das instituicdes, o comprometimento
das liderancas, a clareza dos mecanismos de compliance e o suporte institucional a
sua implementacdo (Menezes, 2024).

Nos ultimos anos, especialmente apds o inicio da pandemia de Covid-19, os
transtornos mentais e comportamentais vém ganhando crescente destaque no debate
sobre saude publica, com énfase nos impactos causados pelo estresse, ansiedade e
outras manifestacbes psicossociais no ambiente de trabalho. Os transtornos
neuréticos, classificados sob os coédigos F40 a F48 da CID-10, englobam uma série
de condigcdes que afetam de forma significativa a qualidade de vida dos individuos e
sua produtividade, sendo muitas vezes subnotificados ou negligenciados nos servigos
de saude (Silva; Caveido, 2016).

No estado de Minas Gerais, 0 monitoramento dessas notificagdes € essencial
para compreender a realidade dos trabalhadores, identificar os periodos de maior
incidéncia e subsidiar a formulagdo de politicas publicas voltadas a saude mental
ocupacional. A analise de tendéncias temporais pode revelar padroes importantes,
como picos relacionados a crises sanitarias, alteragbes econdmicas ou
transformacdes no mercado de trabalho. Dessa forma, este estudo se justifica pela
necessidade de conhecer a dindmica das notificagcbes por transtornos neuréticos
relacionados ao estresse no periodo de 2015 a 2024, contribuindo com dados
concretos para o planejamento de agdes preventivas, estratégias de acolhimento
psicoldgico e fortalecimento da vigilancia em saude mental no ambito do SUS e da
saude do trabalhador (Cardoso; Araujo, 2016).
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Contudo, tem-se a seguinte questdo norteadora: qual a evolugdo das
notificagdes por transtornos neurdticos, transtornos relacionados ao estresse e
transtornos somatoformes (CID-10 F40 - F48) no estado de Minas Gerais entres os
anos de 2015 e 20247

Sendo assim, o objetivo deste trabalho foi avaliar a evolugdo das notificagbes
por transtornos neurdticos, transtornos relacionados ao estresse e transtornos
somatoformes (CID-10 F40 - F48), a fim de compreender a realidade da saude mental
dos trabalhadores e subsidiar agdes de prevencdo e promocgdo do bem-estar no
ambiente ocupacional.

Trabalhos como este sdo importantes para ampliar a compreensao sobre a
relevancia da Psicologia no ambiente do trabalho, evidenciando a necessidade da
presenca desse profissional para garantir um espa¢o mais saudavel, acolhedor e
promotor de bem-estar emocional. Além disso, contribuem para o desenvolvimento de
politicas publicas e estratégias de prevencao e intervencao mais eficazes no cuidado
com a saude mental dos trabalhadores. A partir dessa reflexao, espera-se que as
organizagbes e gestores passem a valorizar ainda mais o cuidado psicolégico no
ambiente laboral, promovendo agdes que minimizem os fatores de risco psicossociais

e incentivem o cuidado continuo com a saude mental.

2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Os Transtornos Mentais e Comportamentais tém se consolidado como uma das
principais causas de afastamento do trabalho no Brasil, especialmente devido ao
impacto significativo que exercem sobre a saude e a funcionalidade dos
trabalhadores. Essas condigdes muitas vezes estdo associadas a estressores
psicossociais no ambiente laboral, que resultam em absenteismo prolongado e queda
na produtividade. Estudos evidenciam que episddios como depressao e ansiedade
sdo responsaveis por uma parcela expressiva dos afastamentos registrados entre
servidores publicos e profissionais da saude, apontando para a necessidade urgente
de politicas de prevencao e cuidado em saude mental nos espacgos de trabalho (Costa,
2015).

A sobrecarga de trabalho, aliada a escassez de recursos humanos e a rigidez
nas estruturas organizacionais, tem contribuido significativamente para o aumento dos

afastamentos por transtornos mentais entre servidores publicos federais. Entre 2015
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e 2024, observou-se uma média anual de 215 afastamentos por motivos de saude
mental, sendo a depressao e a ansiedade os diagndsticos mais prevalentes. Essas
condicbes sdo frequentemente exacerbadas por fatores como a dificuldade de
mobilidade entre equipes e a pressao decorrente da falta de reposi¢cao de pessoal
(Sindfesp, 2024).

Os Transtornos Mentais e Comportamentais representam uma parcela
significativa dos afastamentos no servigo publico, como evidenciado por estudo
realizado no Tocantins, onde 29,2% dos afastamentos registrados foram atribuidos a
essas condicbes. Essa estatistica ressalta a necessidade de politicas publicas
eficazes que abordem nao apenas os custos financeiros associados ao absenteismo,
mas também os impactos humanos e sociais decorrentes do adoecimento mental dos
trabalhadores (Le&o et al., 2015).

Durante a pandemia de Covid-19, os agentes comunitarios de saude
enfrentaram desafios adicionais que impactaram sua saude mental. Estudo conduzido
em Minas Gerais identificou prevaléncias elevadas de ansiedade (41,8%) e depressao
(31,6%) entre esses profissionais, associadas a fatores como excesso de trabalho,
insuficiéncia de equipamentos de protecao individual e responsabilidades ampliadas
no contexto pandémico (Fernandes et al., 2023).

A dependéncia de substancias psicoativas tem sido uma causa relevante
também de afastamentos por transtornos mentais. O uso de alcool e outras drogas
compromete a capacidade funcional dos trabalhadores, levando a quadros de
desorganizagao, aumento do absenteismo e dificuldades no cumprimento das tarefas
laborais. Esses fatores evidenciam a necessidade de intervencbes especificas
voltadas para a prevencao e o tratamento da dependéncia quimica no ambiente de
trabalho (Silva, 2020).

Além disso, dados apontam que as mulheres sao desproporcionalmente
afetadas, representando 65,8% dos afastamentos por transtornos mentais. A faixa
etaria entre 35 e 49 anos também se destaca como a mais vulneravel, refletindo as
pressdes e exigéncias do auge da vida profissional (Shimaoka et al., 2023).

Para compreender esse fendmeno, modelos tedéricos como o Demanda-
Controle-Apoio Social (DCA) e o Desequilibrio Esforgo-Recompensa (DER) sao
amplamente utilizados. Esses modelos explicam como os fatores psicossociais no

ambiente de trabalho, como alta demanda, baixo controle sobre as tarefas e auséncia
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de apoio social, podem levar ao adoecimento mental (Silva; Fischer, 2015). Segundo
Brito e Rimes (2023), a exposicdo constante a estressores ocupacionais esta
associada ao desenvolvimento de sintomas como ansiedade, depresséo, insbnia e
alteracdes no comportamento social e emocional.

O impacto econémico desse adoecimento também é relevante. Em 2024, o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) gastou quase R$ 3 bilhdes com beneficios
para trabalhadores afastados por transtornos mentais, sendo que a média de duragao
dos afastamentos foi de trés meses (Soares, 2025). Esses dados reforcam a urgéncia
de politicas publicas e acdes preventivas dentro das organizagdes, voltadas a
promogao da saude mental e a criagdo de ambientes laborais saudaveis e
acolhedores (Brasil, 2023).

3 METODOLOGIA

Este trabalho trata-se de uma pesquisa descritiva com abordagem quantitativa.
Segundo Rodrigues et al. (2021), o método quantitativo permite um olhar mais amplo
sobre os fendbmenos coletivos, avaliando-os com base em dados numéricos, sendo
um estudo descritivo que visa retratar e classificar aspectos de uma populacédo ou
evento especifico de forma objetiva, sem alterar ou distorcer a realidade.

Foram verificadas as notificacbes registradas relacionadas a transtornos
neuréticos, transtornos relacionados ao estresse e transtornos somatoformes (CID-10
F40 - F48) no estado de Minas Gerais entre os anos de 2015 e 2024. Esse periodo
justifica-se por abranger os dados mais recentes disponiveis na plataforma
pesquisada.

Os dados utilizados foram extraidos do DATASUS, do Ministério da Saude,
especificamente da plataforma TABNET, que reune notificacdes de transtornos
mentais relacionados ao trabalho. As informacgdes foram obtidas exclusivamente por
meio da base de dados do Departamento de Informacao e Informatica do Sistema
Unico de Saude (DATASUS), o que pode ser reafirmado no link a seguir:
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sinannet/cnv/transmentalmg.def.

Os dados coletados foram organizados e processados em planilhas por meio
do software Microsoft Excel, sendo analisados com o uso de técnicas de estatistica

descritiva.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO
Foram notificados 10.407 casos de transtornos neurdticos, transtornos
relacionados ao estresse e transtornos somatoformes (CID-10 F40 - F48) no estado

de Minas entre 2015 e 2024. A Figura 1 mostra a evolugao no numero de notificagdes.

Figura 1 — Numero de notificagbes de transtornos neurdticos, transtornos relacionados ao
estresse e

transtornos somatoformes (CID-10 F40 - F48) no estado de Minas entre 2015 e 2024.
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Fonte: Dados da pesquisa.

A Figura 1 evidencia uma tendéncia de crescimento ao longo dos anos das
notificagdes. Destaca-se o crescente nimero de casos entre os anos de 2021 e 2023,
sendo que neste ano, observou-se o pico mais elevado de notificacbes em toda a série
histdrica.

O aumento das notificagdes de transtornos mentais a partir de 2021 pode ser
atribuido a diversos fatores, incluindo o impacto prolongado da pandemia de Covd-19,
que intensificou o estresse, a ansiedade e a depressao na populacido. Além disso,
houve uma ampliagdo dos servigos de saude mental e uma maior conscientizagao
sobre a importancia do diagndstico e tratamento desses transtornos, o que contribuiu
para o aumento das notificacdes (Brasil, 2021). Essa elevagao nas notificagdes pode

ser resultado tanto de um maior numero de casos quanto de um aumento na
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capacidade de diagndstico. A pandemia exacerbou fatores de risco para transtornos
mentais, enquanto investimentos em saude mental, como a expansao dos Centros de
Atencao Psicossocial (CAPS), melhoraram a detecgao e o registro desses casos
(Brasil, 2021).

Tendo em vista que, assim como destacado acima, a pandemia de Covid-19
teve um impacto significativo na saude mental da populagdo. De acordo com a
Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS), houve um aumento de 25% na
prevaléncia de ansiedade e depressao em todo o mundo durante o primeiro ano da
pandemia, devido ao isolamento social, medo de infecgdo, luto e dificuldades
financeiras (OPAS, 2022).

A Tabela 1 abaixo apresenta os dados da evolugao do numero de notificagbes
de transtornos neurdticos, transtornos relacionados ao estresse e transtornos
somatoformes (CID-10 F40-F48) no estado de Minas Gerais, no periodo de 2015 a
2024, assim como a variagao percentual anual desses registros. Os dados mostram
instabilidades em alguns periodos, com aumentos expressivos nos anos de 2017,
2021 e 2023 e quedas acentuadas em 2018, 2020 e 2024.

Tabela 1 — Numero de notificacbes e coeficiente de variacdo entre os anos de transtornos
neuroticos, transtornos relacionados ao estresse e transtornos somatoformes (CID-10 F40 -
F48) no estado de Minas Gerais entre 2015 e 2024.

Ano N Variagéao (%)
2015 722 -

2016 812 +12,46 %
2017 1062 +30,78%
2018 812 -23,56%
2019 1011 +24,51%
2020 595 -41,14%
2021 896 +50,59%
2022 1192 +33,26%
2023 1884 +58,03%
2024 1421 -24,59%
Total 10407 -

Fonte: Dados da pesquisa.

De forma geral, os dados apresentados na Tabela 1 evidenciam variagdes
importantes no numero de notificagdes de transtornos neurdticos, transtornos
relacionados ao estresse e transtornos somatoformes no estado de Minas Gerais
entre 2015 e 2024.
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Observa-se um crescimento expressivo em determinados anos, como 2021
(+50,59%) e 2023 (+58,03%), possivelmente relacionado ao impacto prolongado da
pandemia de Covid-19 sobre a saude mental da populagao.

Esse crescimento pode ser explicado pelos impactos da pandemia de Covid-
19, que agravou fatores psicossociais como isolamento, medo da infeccéo, luto e
sobrecarga laboral. Tais condi¢gdes favoreceram o desenvolvimento de quadros de
sofrimento mental, especialmente ansiedade e depressdao, amplamente relatados
entre trabalhadores. A maior visibilidade das questdes de saude mental no contexto
da pandemia também pode ter contribuido para a intensificagdo dos diagndsticos e
notificagdes formais dos casos (Fernandes et al., 2023).

Dessa forma, o governo brasileiro implementou politicas publicas para
enfrentar o aumento dos transtornos mentais, incluindo investimentos significativos na
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Em 2021, foram investidos mais de R$ 57
milhées em politicas publicas de saude mental, com a habilitagdo de novos servigos
e aumento do custeio de programas existentes (Brasil, 2021).

E essencial manter e ampliar o apoio em saude mental para continuar
investindo na expansao e qualificagdo dos servicos de saude mental, promover
campanhas de conscientizagdo e implementar programas de prevengao e promogao
da saude mental no ambiente de trabalho. A criagao de departamentos especificos e
a recomposicao financeira dos servicos sao passos importantes nessa direcao.
Portanto, as acdes de prevengdes podem incluir também a implementacdo de
programas de promogédo da saude mental nos ambientes laborais, capacitacao de
gestores e profissionais para a identificagdo precoce de sinais de sofrimento psiquico,
aléem da ampliagdo do acesso a servigos de apoio psicologico e psiquiatrico. Politicas
de valorizagédo do trabalhador, melhoria das condigdes de trabalho e incentivo ao
equilibrio entre vida pessoal e profissional também foram fortalecidas como
estratégias para reduzir os impactos desses transtornos na populagdo
economicamente ativa (Brasil, 2021).

Por outro lado, o periodo também registrou quedas, destacando-se os anos de
2018 (-23,56%), 2020 (-41,14%) e 2024 (-24,59%). Essas reducdes podem refletir
desde subnotificagdes até limitagbes no acesso aos servicos de saude mental,
especialmente em 2020, ano critico da pandemia, quando muitos atendimentos foram

interrompidos ou redirecionados para demandas emergenciais (Brant, 2016).

Anais do FAVE — Férum Académico do Centro Universitario Vértice - Univértix, Matipo, setembro, 2025



y O
€ WunivERTIX

P
XVIII FAV

Férum Académico do Centro Universitario Vértice - Univértix

Um Centro Universitario feito com vocé!

Segundo Soares (2025), a evolugdo das notificagdes de afastamento por
transtornos mentais relacionados ao estresse no trabalho entre 2020 e 2024 revela
um cenario preocupante para a saude mental dos trabalhadores no Brasil. Esse
periodo foi marcado por um aumento expressivo dos afastamentos, impulsionado por
fatores como a pandemia de Covid-19, mudancas nas dinamicas laborais e pressdes
socioeconémicas. Em 2024, o Brasil registrou um recorde de 472.328 afastamentos
do trabalho por transtornos mentais, representando um aumento de 68% em relagéo
ao ano anterior. O crescimento desses afastamentos esta diretamente associado aos
efeitos da pandemia, como luto, isolamento social, inseguranga financeira e
sobrecarga de trabalho.

Estudos apontam que diversos fatores psicossociais no ambiente de trabalho
exercem influéncia significativa sobre a saude mental dos trabalhadores. Entre esses
fatores, destacam-se as condi¢des de trabalho como a qualidade do ambiente fisico,
a disponibilidade de equipamentos adequados, o grau de autonomia, a possibilidade
de participacdo nas decisdes, o relacionamento interpessoal, a presenga de uma
cultura organizacional de suporte, além de aspectos individuais, como a percepgao do
valor social do trabalho, as oportunidades de desenvolvimento profissional e o sentido
atribuido a atividade laboral (Silva; Tolfo, 2022).

Essas oscilacdes reforcam a necessidade de fortalecimento das politicas
publicas de saude mental e da estruturagéo de um sistema de vigilancia mais rigoroso,
capaz de captar de forma continua e confiavel os casos relacionados aos transtornos
mentais. Além disso, os dados sugerem que crises sanitarias e contextos sociais
criticos podem impactar diretamente os registros e, possivelmente, a prevaléncia
desses transtornos na populagao.

Diante dessa perspectiva, torna-se fundamental a estruturacdo de cuidados
psicossociais eficazes no ambiente ocupacional, com base nos dados apresentados,
bem como na observacgao dos direitos garantidos pela legislagao trabalhista brasileira.
A melhoria das condi¢cbes laborais contribui diretamente para a prevencdo do
adoecimento mental, ao evitar que o trabalho se torne um fator desencadeante de
sofrimento psiquico. Nesse contexto, a prevencado de exposicdoes adversas no
ambiente de trabalho revela-se uma medida urgente, além de representar um passo
importante na mitigagdo das demandas fisicas e psicossociais enfrentadas pelos
trabalhadores (Freitas et al., 2021).
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Os dados evidenciados na tabela reforgam a urgéncia de agbes voltadas a
saude mental no contexto laboral, sobretudo diante do crescimento expressivo de
notificagdes em determinados anos. A discussao sobre a manutengao e ampliagao do
apoio psicologico aos trabalhadores torna-se central, uma vez que ambientes de
trabalho inadequados somados a pressdes cotidianas, podem ser fatores
determinantes no adoecimento psiquico.

Diante do aumento das notificagdes de transtornos mentais e comportamentais
ao longo dos anos, torna-se essencial a implementagéo de estratégias efetivas para
manter e ampliar o apoio em saude mental voltado aos trabalhadores. Para evitar que
esses numeros sigam essa tendéncia de crescimento, € necessario investir em
politicas publicas que promovam ambientes de trabalho mais saudaveis, com énfase
na prevencgao, detecgédo precoce e acolhimento dos casos. A criagdo de programas
institucionais de apoio psicolégico, a capacitacdo de gestores para o manejo
adequado de situagdes relacionadas ao sofrimento psiquico, bem como a garantia de
acesso facilitado a servigos especializados sao medidas fundamentais (Rocha, 2023).

E possivel considerar que os aumentos observados no nimero de notificacdes
ao longo dos anos refletem ndo apenas um crescimento real no numero de casos de
transtornos mentais e comportamentais, mas também uma ampliacdo na capacidade
de diagndstico e registro por parte dos servigos de saude. A elevagdo nos anos de
2017, 2021 e 2023 pode estar ligada tanto ao agravamento das condi¢des
psicossociais, sobretudo em contextos de crise como a pandemia, quanto a uma maior
conscientizacdo das instituicbes e profissionais para a identificagcdo e notificacédo
desses transtornos. Contudo, os dados sugerem uma combinacdo de ambos os
fatores: mais casos reais e um aumento na identificacdo e realizagdo dos
diagndsticos.

Portanto, os dados sugerem que o crescimento nas notificagbes reflete tanto
um aumento real nos casos de transtornos mentais quanto avangos na detecgao e
formalizacao dos diagndsticos. Destaca-se também a necessidade continua de
politicas publicas que promovam ambientes de trabalho mais saudaveis e a integragao

efetiva entre as politicas de saude do trabalhador e de saude mental (Brant, 2016).
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Com base na analise realizada, foi possivel observar que os transtornos
mentais e comportamentais relacionados ao trabalho, em especial aqueles
classificados entre o (CID-10 F40-F48), apresentaram variagbes significativas ao
longo dos anos, com destaque para o aumento expressivo no periodo pés-pandémico
em Minas Gerais. Os dados obtidos reforcam o impacto da pandemia de Covid-19 na
saude mental dos trabalhadores e evidenciam a necessidade de politicas publicas
eficazes voltadas a prevencao, diagndstico precoce e promogao do cuidado
psicossocial.

O estudo destaca ainda a importancia da atuagao interdisciplinar, sobretudo da
Psicologia no contexto organizacional, como estratégia essencial para o
enfrentamento dos fatores psicossociais associados ao adoecimento mental. O tempo
analisado entre 2015 e 2024 aponta para a urgéncia de fortalecer agdes institucionais
que promovam ambientes laborais mais humanizados e saudaveis. Espera-se,
portanto, que os resultados apresentados sirvam de base para o desenvolvimento de
novas estratégias de cuidado em saude mental no trabalho, contribuindo para uma
cultura organizacional mais empatica, inclusiva e comprometida com o bem-estar

coletivo.
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