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RESUMO

O presente trabalho tem como principal fundamento a abordagem da analise do
numero de denuncias de asseédio moral e assédio sexual contra a mulher no
ambiente de trabalho, realizadas no Ministério Publico do Trabalho do Brasil, entre
0s meses de janeiro a julho dos anos de 2022 e de 2023. A pesquisa teve como
objetivo examinar os conceitos das violéncias morais e sexuais no ambiente de
trabalho, bem como estudar a contagem dos casos indiciados aos érgéos juridicos
das imputagdes e os possiveis prejuizos causados tanto para a vitima assediada
quanto para as instituicbes e locais de acontecimentos da violéncia. A metodologia
do presente estudo foi caracterizada como descritiva com abordagem quantitativa,
no qual foi realizado pesquisa em diversos referenciais sobre o tema, bem como
com o contato direto com a Assessoria da Coordigualdade Nacional do Ministério
Publico do Trabalho, que ocorreu via e-mail e pesquisa no site, para a obtencao dos
dados. Diante a analise do caso, foi constatado um aumento consideravel de um
periodo para o outro da realizacdo de denuncias da violéncia de assédio moral e
assédio sexual no ambiente de trabalho pelo publico feminino. Esse aumento, por
sua vez, despertou a suma importancia da discussao sobre o tema, uma vez que,
com maior recorréncia, a tipificacdo da violéncia pode trazer maleficios para toda
sociedade nela presente.

PALAVRAS-CHAVE: assédio moral; assédio sexual; trabalho; dignidade da pessoa
humana.

1 INTRODUGAO

Caracterizado como um crime no Brasil, de acordo com o conceito exposto
pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), o assédio sexual e o assédio moral séo
qualificados quando alguém ofende, reiteradamente, a dignidade do outro, seja ela
de forma sexual ou de forma moral. Nesse liame, o novo capitalismo e a revolucao
do mercado de trabalho trazem a tona uma gama de oportunidades, mas de
desafios também. Com o crescimento do mercado de trabalho e sua evolugao, o

numero de pessoas, servicos e circulagcdo de mercadorias e individuos também
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aumenta e acaba por desencadear conflitos entre seus envolvidos, além de
contribuir para o acirramento dos preconceitos, tornando o ambiente de trabalho,
muitas das vezes, um lugar nocivo de se versar. Seja por dissensdo de opinides
abrangentes dissemelhantes, seja por comportamentos excessivos constrangedores
motivados pelo fato de subordinagdo e poder dentro dos locais de trabalho, a
violéncia faz-se presente no cotidiano de muitos trabalhadores do Brasil
(Nascimento, 2011).

Considerado como um publico alvo, as mulheres lideram os rankings de
vitimas quando o assunto €& assédio moral e sexual no ambiente de trabalho. Sao
inuimeras as ordens de preconceitos e discriminagdes vivenciadas por elas
diariamente: desigualdade salarial frente aos homens que exercem a mesma méo
de obra, cobranca e controle excessivo de suas acdes, pressao por produtividade,
limitagdes de oportunidades, abusos de poder. Seja por discriminagao de aparéncia,
racga, idade ou orientagdo sexual, as criticas e os controles abusivos, bem como os
elogios constrangedores em desfavor da dignidade moral, as mulheres estéo entre
as principais vitimas de violéncia nos estabelecimentos empregaticios (Brasil, 2019).

Discutir a violéncia no local de trabalho torna-se algo fundamental, uma vez
que € de suma importancia compreender todo o contexto e o cenario da violéncia.
Fato € que direito ao trabalho € uma garantia constitucional fundamental que
assegura ao cidadao o livre exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profisséo
(Brasil, 1988). E inegavel que as relagdes laborais constituem uma parcela
significativa da rotina dos cidadaos, os quais frequentemente dedicam grande parte
de seu tempo ao exercicio profissional. Nesse contexto, visando assegurar seu meio
de subsisténcia, tais relacbes desempenham o papel crucial de garantir a efetivagcao
de um direito constitucional essencial promovido pelo Estado: o trabalho (Castro,
2019).

Diante esse cenario, é pertinente ressaltar que, conforme descrito por
Nascimento (2011), o direito ao trabalho e o direito ao lazer, configuram-se como
duas premissas basicas e fundamentais para o individuo, sendo o primeiro um meio
de sustento digno e necessario a existéncia humana. Todavia, acontece que, nos
tempos atuais, as relacdes observadas nao refletem um ambiente salubre para a

atuacao profissional, principalmente para o publico feminino, haja vista que o lugar
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de trabalho vem se tornando, cada dia mais, um lugar propicio a ocorréncias de
violéncia fisica e psicolégica contra aqueles considerados mais vulneraveis
(Hirigoyen, 2014).

No Brasil, pode-se dizer que algumas das praticas de assédio no trabalho sédo
descriminalizadas pela legislagdo em vigor. No entanto, os indices de registro de
denuncias ndo condizem com a efetividade das normas. Ainda ha muito o que se
fazer para desnaturalizar a violéncia e politizar as empresas a manterem um
ambiente saudavel e ético para todos (TST, 2020).

Em decorréncia da escassez de regulamentacdes que combatem o assédio
contra mulheres no ambiente de trabalho, a violéncia torna-se cada vez mais
presente nessas relagdes. Seja pela relacdo de hierarquia, seja por intencdes
maliciosas, o assédio tem trazido consequéncias preocupantes para a sociedade,
como por exemplo, o agravamento da desigualdade social, problemas individuais
fisicos e psiquicos, além de impasses coletivos nas relagdes de convivéncia
(Alkimin, 2008).

Assim, considerando os fatos apresentados, e ainda de acordo com a Cartilha
do Instituto Patricia Galvao (2022), surge a necessidade de, a partir da evidenciacao
da importancia do problema e da analise dos dados de incidéncia de casos de
violéncia, examinar o estado atual do assédio enfrentado por mulheres no ambiente
de trabalho. Logo, o cerne de discussdo deste estudo foi analisar a ocorréncia de
assédio no ambiente de trabalho no Brasil entre o periodo de janeiro a julho de 2022
e janeiro a julho de 2023, no qual houve um crescimento apreciavel do numero de
denuncias do pais.

Dessa forma, o trabalho possui um grande potencial para promover a
ampliagdo da discussdo necessaria sobre o assédio no ambiente de trabalho,
podendo assim impactar o cenario académico da area. Além disso, pode contribuir
para evidenciar a inadequacéao da legislacado de protecao existente.

2 FUNDAMENTA(;/T\O TEORICA
O assédio como fendbmeno social contra a mulher no ambiente de trabalho
nao é recente. Desde o século XIX, na Revolugao Industrial, a mulher era vista como

uma figura perturbadora e soberba por varios individuos, principalmente pelos seus
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soberanos. Em suma, na tradigdo de serem vistas como dona de lar e dar prioridade
familiar, exercendo responsabilidades domésticas e maternais, a mulher
trabalhadora era vista como incapaz de exercer tarefas industriais. Todavia, de
acordo com a evolugdo do mercado e o aumento da produgado, a necessidade da
mao de obra nas industrias foi aumentando, uma vez que elas necessitavam da
ampliagdo do quadro de funcionarios mas de forma menos custosa e mais lucrativa.
Diante a esse cenario, o trabalho feminino foi ganhando cada vez mais espaco, visto
que eles padeciam de baixos salarios, altas jornadas de trabalho e n&o tinham
qualificagdes especificas. Além disso, as mulheres trabalhadoras eram vistas, muitas
vezes, como objetos de caprichos sexuais de seus superiores, que constrangiam e
as ameagavam sob pena de perder o emprego (Souza e Silva, 2018).

Embora presente a muito tempo na sociedade, o estudo sobre a violéncia do
assédio no ambiente de trabalho, sé teve inicio oficialmente na década de 1980. As
primeiras pesquisas sobre assédio moral surgiram no inicio de 1984, com Heinz
Leymann, que, apés um estudo extensivo, publicou apenas um ensaio cientifico.
Nele, ficou estabelecido que, para uma acido ser caracterizada como assédio no
trabalho, seria necessario que o empregado sofresse humilhagdes extensas, com
uma frequéncia minima de uma vez por semana e duracdo de pelo menos seis
meses seguidos (Guedes, 2003). Ademais, nesses estudos primordiais, ainda existia
um rol taxativo de agdes que configuravam tal violéncia, nos quais explicita os atos
de isolar, enviar mensagens ofensivas, gesticular brutalmente, ameacar, intimidar,
xingar, humilhar, lesionar, constranger ou praticar atos morais ou sexuais sem o
constrangimento da vitima (Silva, 2022).

Com muitos estudos em andamento, ao longo do tempo, o crime de assédio
ainda continua sendo realidade nos ambientes de trabalho de muitas brasileiras do
século XXI. Porém, nos tempos atuais, conta com uma amplitude maior de conceitos
e um rol mais exemplificativo. Na atualidade, o assédio no ambiente de trabalho
pode ser entendido como uma acdo que atenta, por sua repeticdo ou
sistematizagao, contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica de uma pessoa
que sofre ameacas ou constrangimentos dentro do seu ramo de exercicio

profissional. Ademais, tais acbes sao fatos geradores de conflitos internos e
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externos dentro das empresas, desencadeando consequéncias negativas para a
harmonia do meio social inserido (Silva, 2022).

Segundo o Tribunal Superior do Trabalho (TST, 2020), o crime de assédio
persiste quando se comprova a importunagao abusiva de alguém, seja por meio de
perseguicao, propostas, declaragbes ou insisténcias, seja virtual ou
presencialmente.

O assédio se caracteriza pelo ato de importunar alguém de forma
abusiva. Isso ocorre, por exemplo, com persegui¢cdo, propostas,
declaragoes ou insisténcias, de forma virtual ou presencial. No ambiente de
trabalho, ele se configura quando a pessoa é exposta a uma situagéo
constrangedora, abusiva ou inapropriada (TST, 2020).

Além disso, ainda de acordo com o Conselho Nacional de Justica (CNJ) (CNJ,
2023), o assédio ocorre quando uma pessoa € exposta a uma situagdo
constrangedora, abusiva ou inadequada em seu local de trabalho ou relacionada a
circunstancias laborais. Tal acdo, em geral, pode ocorrer por meio de duas
formalidades: moralmente ou sexualmente.

A primeira delas, conceituada como assédio moral, de acordo com os autores
Spacil; Rambo; Wagner (2007), refere-se a pratica de agbes que expdem alguém a
atos e situagdes humilhantes e constrangedoras, repetidas de forma continua e
prolongada durante o exercicio da fungao da vitima. Assim, o assédio moral constitui
um ato constrangedor que advém de toda e qualquer conduta que ocorra por meio
de palavras, gestos ou atitudes que traga danos a personalidade, a dignidade ou a
integridade fisica ou psiquica do trabalhador.

Para Sonia Mascaro Nascimento, especialista em Direito do Trabalho da

Universidade de Sao Paulo — USP, o assédio moral é caracterizado como

Uma conduta abusiva, de natureza psicolégica, que atenta contra a
dignidade psiquica, de forma repetitiva e prolongada, e que expbe o
trabalhador a situagbes humilhantes e constrangedoras, capazes de
causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica, e
que tem por efeito excluir o empregado de sua fungdo ou deteriorar o
ambiente de trabalho. (NASCIMENTO, 2011, p. 14)

Em consonancia a tal conceito, na maioria dos casos, esse tipo de assédio
ocorre em relagdes hierarquicas, autoritarias e assimétricas, caracterizadas por
relagdes antiéticas de longa duragéo entre as partes envolvidas. Geralmente, ele se
direciona ao publico feminino e ocorre principalmente no contexto das relacées de

trabalho e da organizagao do ambiente laboral (Alkimin, 2008).
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Segundo Freitas (2001), as situagdes mais comuns de assédio moral no
ambiente de trabalho incluem: agressdes verbais, imposi¢ao de metas impossiveis
ou abusivas, brincadeiras ofensivas, puni¢gdes injustas e ameacas de puni¢des ou
demissdes. Ademais, em grande maioria, tais praticas sado observadas tanto por
agentes que ocupam cargos superiores, quanto por colegas de trabalho ou de
mesma hierarquia (Freitas, 2001).

E importante destacar que ndo ha legislacdo especifica sobre o assédio moral
para servidores e funcionarios publicos em nivel federal ou para os trabalhadores
das iniciativas privadas. Todavia, tramita no Congresso Nacional projetos de lei
sobre a matéria, como por exemplo o PL 2590/22, ja na tramitacdo de carater
conclusivo, que caracteriza a condenacao de danos extrapatrimoniais aqueles que
cometerem atos de assédio moral no ambiente de trabalho (Brasil, 2022).

A segunda modalidade apresentada, por sua vez conceituada como assédio
sexual, de acordo com autores Spacil; Rambo; Wagner (2007), também é uma
pratica perversa que atinge mulheres de todas as idades, classes sociais, ragas ou
orientagdo sexual. Tal violéncia, de acordo com o Codigo Penal, art. 26-A, trata-se
de “constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condigado de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo”. Em outras palavras, refere-se
a um comportamento de teor sexual merecedor de reprovagao, considerado
desagradavel, ofensivo e impertinente a vitima.

Esse tipo de ato pode envolver violéncia fisica ou mental, como coercéo, que
se manifesta através de acbes que forcem alguém a realizar algo contra sua
vontade, como o toque sem consentimento. Geralmente, essa pratica também se
direciona ao publico feminino e abrange uma variedade de contextos sociais (Spacil,
Rambo e Wagner, 2007).

Alguns dos principais atos que caracterizam a ocorréncia de assedio sexual
no ambiente de trabalho constituem: contato fisico ndo desejado ou ndo consentido,
gestos, palavras ou escritas de carater sexual, exibicionismo, convites impertinentes
ou até mesmo solicitagcdes de favores sexuais. Ademais, diferentemente do assédio
moral, o assedio sexual ndo tem a obrigatoriedade de se constatar uma conduta
repetida (Brasil, 2019).
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Fato é que o assédio sexual, muitas vezes, se disfarga sob a aparéncia de um
convite, mas por tras dele estao presentes consequéncias negativas para a vitima
que rejeita a pratica de atos libidinosos. Isso ocorre devido ao poder hierarquico do
assediador, que pode prejudicar a vitima no ambiente de trabalho. Além disso, a
chantagem também & uma tatica comum, ja que o assediador, em busca de seus
objetivos, muitas vezes recorre a ela para manipular as vitimas (Freitas, 2001).

Diante ao exposto, € evidente que o assédio no ambiente de trabalho é uma
questao significativa que merece debate. Além de lesar diretamente os Principios
Fundamentais Constitucionais, os Direitos e Garantias Fundamentais e
Constitucionais, os Direitos Sociais, entre outras normas e legislagdes, a violéncia
pode trazer consequéncias irreversiveis para os envolvidos. Quando um empregado
€ vitima de assédio, sua saude mental e sua capacidade de trabalho séao
comprometidas e levam a ocorréncia de danos psicologicos, fisicos, sociais e
profissionais (Brasil, 2019).

Por fim, vale ressaltar que, embora existam regulamentagdes aplicaveis a
punicdo da pratica da violéncia, no Brasil, é notorio salientar que as legislagbes
atuais ndo desempenham efetivamente o papel de prevenir e proteger a vitima
contra o assédio moral e o assédio sexual no ambiente de trabalho. Dados de
pesquisas alertam para o aumento exponencial do numero de registros de assédio
nos tribunais. De acordo com informagdes publicadas em julho de 2023 no site do
Tribunal Superior do Trabalho, a Justica Trabalhista recebe uma média de 6,4 mil
acdes relacionadas a assédio no trabalho por més no Brasil, demonstrando a
ineficacia e a insuficiéncia das regulamentacgdes vigentes sobre o assédio trabalhista
(TST, 2023).

Diante ao exposto, torna-se crucial destacar que as evidéncias de altos
indices de assédio no trabalho sdo motivos de preocupacéo para toda a sociedade,
uma vez que podem resultar em sérios conflitos nas relagbes cotidianas dos
individuos (Brasil, MPT, 2019). Portanto, conscientizar sobre esse crime e fortalecer
as legislagbes que combatem essa pratica sdo passos essenciais para promover

mudancas positivas na postura, na cultura e nos paradigmas sociais (Castro, 2019).

3 METODOLOGIA
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A pesquisa realizada € caracterizada como descritiva, utilizando uma
abordagem quantitativa para analisar os dados coletados sobre o assédio.

Segundo Silva; Menezes (2000), "a pesquisa quantitativa tem fundamentos na
tradugao, realizada em numeros, de informag¢des pertinentes para se sujeitarem a
andlise. Além disso, conforme o mesmo autor, a pesquisa descritiva envolve
observar, registrar, examinar e correlacionar fatos e fendbmenos de uma determinada
populagdo ou fendmeno, utilizando técnicas especificas de coleta de dados. Assim,
é possivel realizar uma analise técnica entre dados e realidade (Gil, 2002).

A presente pesquisa foi conduzida por meio da analise de dados obtidos por
contato direto via e-mail do Ministério Publico do Trabalho (MPT). Tal 6rgédo é um
ramo do Ministério Publico da Unido (MPU) e desempenha um papel crucial na
garantia do cumprimento da legislagao trabalhista no Brasil e tem como uma de suas
principais atribuigdes promover e fiscalizar o cumprimento das leis trabalhistas. Isso
inclui a elaboragdo e atualizagdo das normas bem como garantir dos direitos e
necessidades dos trabalhadores. Ademais, o MPT exerce influéncia direta na
resolucdo administrativa de conflitos a partir do recebimento de denuncias,
representacgdes, ou por iniciativa prépria autorizada necessarias.

Diante disso, foram analisados dados do numero de registros no MPT da
violéncia de assédio sexual e de assédio moral, separadamente, no ambiente de
trabalho brasileiro. Tais esclarecimentos foram emitidas pelo préprio MPT que
enviou informacdes sobre o numero de ocorréncias de assédio moral e sexual
praticadas dentro do local de trabalho contra o publico feminino. Estes numeros
foram registrados no periodo de tempo de janeiro a julho dos anos de 2022 e de
2023.

Os dados séo de dominio publico e foram utilizados, exclusivamente, para fins
de pesquisa académica. A organizagao das informagdes foi realizada por meio do

software Microsoft Office Excel e apresentada de forma descritiva.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO
Conforme a Tabela 1, o Ministério Publico do Trabalho teve em suas
dependéncias um registro de 8.458 (oito mil quatrocentos e cinquenta e oito)

denuncias de assédio moral e sexual no ambiente de trabalho no periodo de janeiro
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a julho de 2023. Em 2022, no mesmo periodo de meses, foram registrados 4.438

(quatro mil quatrocentos e trinto e oito) casos das mesmas tipificagdes da violéncia.

Tabela 1 - Casos de denuncias de assédio moral e sexual no ambiente de trabalho no periodo de
janeiro a julho de 2022 e 2023 no Brasil

Ano Janeiro a Julho de 2022 Janeiro a julho de 2023 Variagao
percentual
N° de casos 4.438 8.458 90,58%

Fonte - Ministério Publico do Trabalho

De acordo com os dados expostos, pdde-se perceber que, no mesmo
periodo, os casos de assédio moral e sexual no ambiente de trabalho quase dobrou
0 numero de denuncias no territério brasileiro, crescendo numa variacdo de mais de
90% de denuncias realizadas.

Ademais, no que tange aos numeros em caracteristica de violéncia, os dados
informaram que, ainda diante a comparagcdo do mesmo periodo de recorte temporal,
0 numero de casos relatados de assédio moral também quase duplicou, enquanto o
numero de casos de denuncias registradas de assédio sexual por pouco nao

triplicou o valor, conforme foi explanado abaixo na Figura 1.

Figura 1 — Numero de denuncias registradas no MPT de assédio moral e assédio sexual contra
mulher no ambiente de trabalho durante os meses de janeiro a julho de 2022 e 2023.
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Fonte — Ministério Publico do Trabalho

Além disso, vale salientar ainda que, segundo dados publicados pelo TST, o
numero de novas acdes de asseédio moral e sexual no Brasil, também aumentou
quase 30% no periodo de janeiro a julho de 2022 a janeiro a julho de 2023,
passando a ser mais um fator preocupante para toda a sociedade.

Se de um lado temos a conscientizacado do registro do aumento do niumero de

casos de assedio trabalhista nos érgaos judiciais, de outro lado temos uma questao
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social a ser analisada. De fato, a violéncia no trabalho € uma realidade geradora de
impasses tanto para o bem-estar e saude do assediado, quanto para o ambito
organizacional e prejuizos internos da empresa (Damasceno, 2015).

Outrossim, € interessante discutir que, segundo o MPT, em conformidade
com TST, a testemunha deste aumento de casos de forma acentuada em todo o
territério brasileiro, durante o curso de um mesmo periodo, tem como explicagao
principal a promulgacdo da Lei 14.457/22. Tal legislagdo, por sua vez, tem por
objetivo a ampliagdo das responsabilidades das empresas e da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA) na prevencgao de assédios, exigindo politicas claras
internas, canais de denuncias e treinamentos regulares de condutas e capacitagbes
sobre violéncia, assédio, igualdade e diversidade no ambiente de trabalho
(Paranhos, 2022).

Desse modo, o acirramento das denuncias de forma repentina, vém devido a
coragem que a forma legislativa possibilita aquele que deseja denunciar, bem como
a ampliacdo da protecdo das formas de abuso (Paranhos, 2022). Além disso,
embora a vergonha e o medo de se realizar a denuncia ainda se fazerem presentes
no cotidiano das vitimas, a lei se revela como uma forma de amparar e preservar os
direitos fundamentais a pessoa, garantindo a ela a devida protegao e a vida digna no
que diz respeito a seus direitos individuais e coletivos (CNJ, 2024)

Diante de uma tematica tdo ampla e complexa, o assédio moral e sexual
contra a mulher no ambiente de trabalho tem se mostrado mais abrangente e, suas
consequéncias, cada vez mais impactantes e prejudiciais imputadas em diferentes
graus (Rodrigues, 2013). Se por um liame temos incontaveis consequéncias para o
assediado, de outras vistas, temos muitos prejuizos desencadeados para a empresa
ou instituicdo em que houve a ocorréncia.

De acordo com pensamento de Lelio Braga Calhau (2009), o fato € mais do
que preocupante. Em conformidade com ele, um ambiente em que ha violéncia, é
considerado um ambiente delinquente, no qual movido por um sentimento de
soberania, o agressor ganha cada vez mais forgca em decorréncia das vitimas, que

se tornam cada vez mais frageis e hostilizadas.

O fendmeno bullying estimula a delinquéncia e induz a outras formas de
violéncia explicita, produzindo, em larga escala, cidaddos estressados,
deprimidos, com baixa autoestima, capacidade de autoaceitacdo e
resisténcia a frustracdo, reduzida capacidade de autoafirmacdo e de
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autoexpressao, além de propiciar o desenvolvimento de sintomatologias
de estresse, de doengas psicossomaticas, de transtornos mentais e de
psicopatologias graves. Tem, como agravante, interferéncia drastica no
processo de aprendizagem e de socializagdo, que estende suas
consequéncias para o resto da vida podendo chegar a um desfecho
tragico. (CALHAU, 2009, p. 98)

Segundo pesquisas realizadas por Freitas (2001), um montante da conta do
assedio moral fica a encargo da vitima que € bruscamente atingida por problemas
psiquicos, sociais e até mesmo financeiros. De acordo com as pesquisas realizadas
pelo autor citado, a violéncia no trabalho apresenta um alto indice de ligacdo a
problemas relacionados a depressao, pensamentos autodestruitivos e até mesmo
suicidios das vitimas que ndo conseguem perceber as condutas de assédio e
acabam desenvolvendo sentimentos de nulidade, ofuscamento e submissao, o que
impossibilita o assediado a tomar atitudes de denuncia frente ao agressor.

Ademais, ainda de acordo com dados expostos pelo Conselho Nacional do
Ministério Publico (2016), além dos problemas acima citados, o trabalhador pode
sofrer outras doengas mais graves, como a Sindrome de Burnout. Essa doenca, por
sua vez, é resultado de um esgotamento em decorréncia da tensdo emocional a qual
os funcionarios sao expostos a seu local de trabalho. Aqui, vale salientar que,
diferentemente das vitimas de violéncia comum, as vitimas de assédio moral no
trabalho, por vivenciarem violéncias repetidas vezes, desenvolvem um menor indice
de tratamento adequado de superagao em relagao as outras (Paranhos, 2022).

Logo, o aumento de casos de assédio no trabalho funciona como um gerador
de impasses vez que, um problema vai abrindo portas para outro e, o desequilibrio
social vai se tornando, cada vez mais, complexo de se solucionar (Calhau, 2009).

Fato € que se ndo houver harmonia empresarial na instituicdo, a
probabilidade de se desencadear uma série de danos institucionais também é
grande. De acordo com Freitas (2001), além de custos com politicas de agbes
trabalhistas em relacdo as mudancas e reestruturacdo do quadro de funcionarios, o
impacto causado a sua imagem frente a sociedade também se comporta como um
prejuizo social e financeiro.

Além disso, de modo geral, se no contexto social as consequéncias sao
praticamente ignoradas, no ambito empresarial toda a sociedade paga o preco de

um prejuizo interno. De acordo com Tavares (2017), os gastos com politicas de
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instrucdo e capacitacédo de funcionarios para a prevengao de problemas, bem como
os gastos atrelados as despesas médicas e beneficios previdenciarios, por exemplo,
sao repassados indiretamente de forma indiscriminada e abusiva aos consumidores,
indo muito além de apenas um problema psicossociologico.

Como um todo, a implementagdo de medidas para amenizar o numero de
casos de assédio no trabalho contra as mulheres no Brasil, € um caminho a ser
tomado. Além de proporcionar maior cumprimento as legislagdes e jurisprudéncias
no que tange a prevengao e remediagdo, torna-se necessario desenvolver politicas
internas de diligéncias de conscientizagdo e educacao dos trabalhadores sobre o
tema (CNJ, 2023).

Em sintese, cumpre salientar que o assédio moral e o0 assédio sexual atingem
tanto a saude psicologica e fisica do trabalhador, quanto a relacdo social das
empresas, acarretando consequéncias drasticas na vida familiar e profissional dos
cidadaos. Embora exista amparos legislativos, como a Lei 14.457/22, ainda sao
ineficientes no que tange a protegéo aos direitos basicos fundamentais da mulher
trabalhadora brasileira. Logo, compreende-se a necessidade de uma educacédo e

capacitacao mais efetiva para a redugao da violéncia.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Neste estudo foi realizado uma pesquisa de analise do numero de denuncias
de assédio moral e sexual no ambiente de trabalho registradas no MPT no Brasil
entre o periodo de janeiro a julho dos anos de 2022 e de 2023. Além disso, também
foram abordadas a compreensado de alguns conceitos de assédio moral e assédio
sexual contra a mulher no ambiente de trabalho do pais.

Tendo em vista toda a abordagem apresentada, pela devida pesquisa foi
possivel perceber um aumento consideravel do numero de denuncias que chegou a
subir quase o dobro quando comparado um periodo com o outro, fato que enseja
preocupacao da sociedade. Ademais, também se pbéde discutir no presente estudo a
grande influéncia, apoio e seguridade que a implementacdo da Lei 14.457/22
proporcionou a sociedade em relacdo a defesa da garantia dos direitos

fundamentais basicos necessarios aos cidaddos, como o direito a denuncia e a
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protecdo, que se sentem mais amparados e seguros a efetuarem a denuncia do
crime.

Por fim, fica evidente que o assédio moral e o assédio sexual, embora ja
tenha resignado de grandes avangos no pais e na sociedade atual, ainda necessita
de muitas conquistas no que tange aos direitos sociais, civis e trabalhistas do pais.
Uma vez que é considerado crime no Brasil, a violéncia estudada ainda carece de
legislacdes eficientes capazes de produzir mais efeitos positivos no que se relaciona
as denuncias e a prevengao da violéncia nos ambientes de trabalho, haja vista que
as consequéncias de tais delitos sdo demasiadamente prejudiciais para a saude nao

s0 da vitima, mas da empresa como um todo.
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