Motip6/MG

XV FAVE

Férum Académico da Univértix
19 a 23 de Setembro de 2022

’I)' WuniveErTIX

CASOS DE ASSEDIO MORAL NO TRABALHO NO ESTADO DE MINAS GERAIS
ENTRE OS ANOS DE 2018 e 2021

Mirely Cristine Chaves Coelho’
Sofia Montes Ferreira Badaré'
Mario Marcos Valente Rodrigues?®
sofiafbadaro@outlook.com

AREA DE CONHECIMENTO: Ciéncias Sociais e Aplicadas.

PALAVRAS-CHAVE: assédio moral; empregador; empregado; saude mental.
INTRODUCAO

Sabe-se que o tempo util de boa parte da vida do trabalhador € investido no
ambiente de trabalho, o qual, por definicdo propria, demanda subordinacdo de sua
parte (CASTRO, 2019). A Constituigdo Federal de 1988 trouxe consigo principios
fundamentais como um meio de resolucdo de problemas e dentre eles estdo os
principios relacionados a erradicagdo da pobreza e redugdo das desigualdades
sociais. O artigo 5° inciso Xlll da Constituicdo Federal de 1988 assegura ao cidadao,
o livre exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo (BRASIL, 1988). O ramo do
Direito responsavel por essa matéria € o Direito do Trabalho que regulamenta a
relagdo empregador e empregado, ou seja, é dever do Estado assegurar e proteger
os direitos do trabalhador (CASTRO, 2019). Como ja foi dito, boa parte da vida do
trabalhador esta no ambiente de trabalho e, por isso, é crucial que seja um espago
sadio, que permita que ele se relacione com seus pares, que amplie sua
produtividade, entre outras coisas. E em contraste com isso, o assédio moral se
apresenta por comportamentos repetitivos e arbitrarios, as vezes sutis ou n&o, contra
o trabalhador por parte do empregador e de outras pessoas que sao seus
superiores, que afeta significativamente a sua saude mental (CASTRO, 2019).
Contudo, objetiva-se com este trabalho realizar um levantamento de casos de
assédio moral no trabalho no Estado de Minas Gerais entre os anos de 2018 e 2021.
O presente trabalho é importante para trazer a baila uma discussao crucial acerca de
comportamentos velados e prejudiciais ao trabalhador e evidenciar a frequéncia com
que eles acontecem.

METODOLOGIA

O estudo deste trabalho se apresenta como uma pesquisa descritiva com
abordagem quantitativa. A pesquisa descritiva tem como escopo descrever com
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exatidao os fatos e fenbmenos de determinada realidade, e € utilizada quando a
principal finalidade é pesquisar sobre determinada comunidade, suas caracteristicas,
valores e problemas relacionados & cultura (TRIVINOS, 1987, p. 110). A abordagem
quantitativa busca a confirmacdo das hipdteses estudadas por intermédio da
organizagéo de dados estruturados e estatisticos, analisando-se um grande numero
de casos representativos, recomendando um curso final da agéo. Ela quantifica os
dados e generaliza os resultados da amostra para os interessados (MATTAR, 2001).
Este método de pesquisa foi escolhido pois os dados que serdo analisados
permitirdo melhor visualizagdo do tema a ser exposto. Serdo obtidas informacdes
referentes ao assédio moral no trabalho no recorte temporal de 2018 a 2021
referentes ao estado de Minas Gerais. Os dados serdo fornecidos pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 3° Regido — Minas Gerais. Sera assinado um Termo de
Utilizacdo de Uso de Dados e as informacdes obtidas seréo utilizadas apenas para
fins de pesquisa, garantindo o sigilo e a anonimato a todos envolvidos na
investigacao. Os dados obtidos serao organizados utilizando o Microsoft Office Excel
e apresentados descritivamente.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Por se tratar de um Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso, o trabalho
encontra-se em andamento e os resultados parciais registram até o momento a
realizacado do levantamento bibliografico.

CONSIDERAGOES FINAIS

Por se tratar de um Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso, as consideragdes
finais serdo apresentadas apos finalizacdo do estudo, identificando possiveis
limitacdes e contribuicdes para estudos futuros.
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