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INTRODUGCAO

E notavel que na atualidade, diante de uma demanda crescente da economia
globalizada, as empresas sejam confrontadas por inumeros desafios de um mercado
com natureza cada vez mais competitiva. Nesse contexto emerge a necessidade de
respostas cada vez mais assertivas e que agreguem valor as organizacdes em todos
0s seus aspectos. Considerando a crescente complexidade e montante das tarefas
executadas, além de um maior volume de informacdo e novas tecnologias, o
investimento na gestdo do conhecimento vem se apresentando como um dos
principais ativos das instituicdes nesse novo milénio. Dessa forma um dos maiores
desafios contabeis da contemporaneidade encontra-se na valoracdo do Capital
Intelectual nas organizacdes. Pois cada vez mais o0 mercado e as empresas vem
buscando modelos e/ou técnicas que permitam o reconhecimento, a mensuragéo e a
avaliagdo do patrimonio imaterial das empresas em bases confiaveis. Verificando que
o capital intelectual € um intangivel formado pelas habilidades, capacidades,
expertise, culturas, lealdade, dentre outros. Fatores que constituem os chamados
Ativos do Conhecimento que na atual sociedade de consumo se tornam mais
tangiveis para determinar o sucesso ou fracasso de uma empresa. O estudo que aqui
se propbe toma por base os obstaculos encontrados pela Ciéncia Contabil para a
mensuracao do capital intelectual, considerando a existéncia das diversas dimensoes
necessarias para avaliar a qualidade da informacdo contabil em ligacdo ao
reconhecimento, mensuracdo e demonstracdo dos ativos intangiveis. Pretende-se
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responder a seguinte questdo: Qual a percepcao dos profissionais contdbeis do
Grupo Gardingo acerca das dimensdes do Capital Intelectual dentro das empresas
dessa organizacdo? O objetivo do estudo estd em avaliar o entendimento dos
profissionais de contabilidade em relacdo ao Capital Intelectual, no que refere-se a
sua importancia e a aplicabilidade préatica da contabilidade gerencial. Busca-se com o
presente estudo contribuir para discussdes acerca da realidade pratica de empresas
sobre a aplicabilidade do conceito e da mensuracédo do Capital Intelectual, a fim de
gue as organizacbes possam produzir informacBes contabeis mais fidedignas
agregando valor ao investimento em todos os aspectos mercadologicos. Além de
ampliar a discussdo técnica cientifica no meio académico sobre a urgente
necessidade de busca por conhecimentos sobre a estrutura mensuracao do capital
intelectual nas instituicoes.

METODOLOGIA

Este serd um estudo descritivo de natureza qualitativa e cunho bibliografico. Guiado
por uma revisao de literatura sobre bases tedricos e conceituais consistentes, quanto
a tematica abordada, implementa-se numa modalidade de “ensaio tedrico: um estudo
bem desenvolvido, formal, discursivo e concludente, consistindo numa exposi¢ao
I6gica e reflexiva e numa argumentacao rigorosa com alto nivel de interpretacdo e
julgamento pessoal’ (SEVERINO, 1986, p. 85). O levantamento de dados tomou por
base publicacdes cientificas disponibilizadas em plataformas cientificas da area de
ciéncias contdbeis e administracdo, disponiveis nos idiomas inglés, espanhol, e
portugués entre os anos de 2010 e 2020 por meio das bases de dados eletronicos,
periodicos eletrénicos Portal de periédicos da CAPES, BAR - Brazilian Administration
Teview, BASE - Revista de Administracdo e Contabilidade da Unisinos, BBR -
Brazilian Business Review.Contabilidade Vista & Revista, Scielo. Os sujeitos da
pesquisa serdo elencados juntos aos colaboradores da area contabil gerencial de
uma empresa do ramo educacional no municipio de Matipé - MG. Devido ao
isolamento social imposto pela pandemia COVID-19 a coleta de dados sera realizada
de forma virtual. Dessa forma sera elaborado um questionario estruturado baseado
no modelo proposto por Martinez (1999), Guthrie (2001) e Marques e Simon (2003),
via google forms a ser aplicado junto aos colaboradores da empresa campo de
estudo. As concepcbOes de Martinez (1999), Guthrie (2001) e Marques e Simon
(2003), evidenciam indicadores que determinam o capital intelectual das empresas,
0s elementos propostos estdo segmentados de acordo com as divisdes mais comuns
apresentadas nos demais modelos: Capital Humano, Capital Estrutural e Capital
Relacional. Na consecucdo de seu objetivo final pretende-se utilizar do método de
abordagem qualitativa, que conforme Minayo (2007) permite uma maior aproximagao
com o objeto da pesquisa, podendo, dessa maneira, revelar ou ao menos aproximar
de seus sentidos e significados, ao mesmo tempo em que estabelece articulacées
com as bases tedricas. Finalizando, sera realizada uma analise descritiva, trazendo
0s sentimentos apresentados no trajeto da pesquisa através de um estudo de Caso.
Os objetos de analise se idealizam no campo das rela¢cdes sociais, sendo por isso,
influenciados por determinantes histéricos, ideoldgicos, culturais, econdmicos,
politicos e sociais.
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RESULTADOS E DISCUSSOES
Trata-se de uma pesquisa em andamento e os resultados parciais registram até o
momento a realizacdo do levantamento bibliografico.
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