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RESUMO

O objetivo do presente trabalho foi identificar as condicbes do ambiente de trabalho
de um Hospital da Zona da Mata Mineira que interferem na atuacdo de enfermeiros
na linha de frente contra a Covid-19. Trata-se de um estudo descritivo, de
abordagem quantitativa. A coleta dos dados foi realizada em agosto de 2021 em um
hospital de um municipio da Zona da Mata Mineira, com 6 enfermeiros, que estavam
atuando na linha de frente contra a Covid-19, através de um questionario online,
disponibilizado pela plataforma Google Forms, adaptado de Lotta et al. (2020), com
12 questdes objetivas. Os resultados apontam que 66,7% dos enfermeiros
afirmaram nao receber suporte a saude mental no interim da pandemia, o que
provavelmente justifique 50% dos enfermeiros relatarem medo a exposi¢ao a Covid-
19 no seu ambiente de trabalho. Uma das caracteristicas do ambiente de trabalho
dos enfermeiros atuantes na area hospitalar que foi evidenciada € que 16,7% nao
recebem EPIs de forma continua para desempenhar suas atividades. Conclui-se que
as condicbes do ambiente de trabalho estdo aquém das necessidades dos
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enfermeiros, visto que os EPIs sdo insuficientes e ha inexisténcia de suporte a
saude mental, por exemplo. Logo, ha necessidade de ag¢des governamentais para
atendimento aos direitos descritos na Constituicdo Federal, necessarias para cada
etapa da pandemia, ajustando-as a caréncia de cada profissional.

PALAVRAS-CHAVE: Covid-19; Condi¢cdes do ambiente de trabalho, Enfermeiros;
Pandemia.

1. INTRODUGAO

A Covid-19, ocasionada pelo virus SARS-CoV-2, é uma doenca respiratéria
aguda que apresenta um espectro clinico variando de infecgdes assintomaticas a
quadros graves, que necessitam de internagdo em unidades de terapia intensiva
(UTI). Cerca de 80% dos pacientes com Covid-19 podem ser assintomaticos ou
oligossintomaticos (poucos sintomas) e aproximadamente 20% dos casos
detectados necessitam de atendimento hospitalar em fungdo de dificuldade
respiratérias, dos quais aproximadamente 5% podem necessitar de suporte
ventilatorio, segundo a Organizagao Pan Americana de Saude (OPAS, 2019).

Segundo Borges et al. (2021), o papel essencial dos enfermeiros que estao
na linha de frente da Covid-19, com seu reconhecimento, provocou também
extremas e rapidas mudancas a estes profissionais. Tais mudangas, relacionadas as
condicbes do ambiente de trabalho, associadas a aspectos organizacionais, a
interacao trabalho-familia, ao teletrabalho e a riscos acrescidos para os profissionais
localizados em contexto de emergéncia, tem agravado ainda mais a situagéao.

Além de gerir os cuidados, a enfermagem também exerce as ag¢des voltadas
para os cuidados de promogao e prevencao a saude, que sao imprescindiveis para o
controle do virus em pacientes testados positivos. Os profissionais vivem essa
mistura de sentimentos de virtude, devido a sensacao de dever cumprido, junto com
a sensacao de desvalorizagdo pelo trabalho arduo diante as dificuldades e
obstaculos encontrados no atendimento aos pacientes da Covid-19 (SILVA et al.,
2021).

Nesse sentido, a conjuntura atual diante da pandemia de Covid-19 envolve as

condigbes do ambiente de trabalho e o desenvolvimento de habilidades
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interprofissionais para atendimento da demanda crescente de pacientes
contaminados, destacando-se também o gerenciamento de conflitos, problemas
entre a equipe de Enfermagem e na interagdo com a equipe de saude, além da
gestao de cuidados aos pacientes. Ha necessidade de desenvolvimento de estudos
para evidenciar as melhorias de tal situacdo de saude atual a luz das praticas
colaborativas entre todos os profissionais de saude (BELARMINO, RODRIGUES,
ANJOS e FERREIRA JUNIOR, 2020).

Diante do exposto, esse trabalho torna-se necessario ao trazer como lacuna a
apresentacao da experiéncia de profissionais de saude, notadamente o enfermeiro,
que atua em hospitais de pequeno porte em pequenos municipios da Zona da Mata
Mineira, com infraestrutura restrita e insuficiente para o atendimento das pessoas
acometidas pela Covid-19.

Dessa forma, surge o questionamento: quais as condigbes do ambiente de
trabalho que interferem na atuacdo de enfermeiros que estdo na linha de frente
contra a Covid-19 em um hospital da Zona da Mata Mineira? Assim, o objetivo deste
trabalho é identificar as condicbes do ambiente de trabalho que interferem na
atuacao de enfermeiros que estdo na linha de frente contra a Covid-19 em um
Hospital da Zona da Mata Mineira.

Com este estudo pretende-se contribuir para que os governantes e 0s
cidadaos em geral possam compreender os desafios e as limitagdes enfrentados
pelos profissionais de saude, no que diz respeito aos aspectos relacionados a salvar
vidas, e, portanto, a necessidade de a conscientizagdo de cada ser humano fazer a

sua parte a fim de amenizar o agravamento da Pandemia.

2. FUNDAMENTAGAO TEORICA
A doenga provocada pelo novo Coronavirus, a partir de fevereiro de 2020,

passou a ser oficialmente chamada pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS) de
Covid-19. Covid significa COrona Virus Disease, isto €, doenga do Coronavirus. Ja o
“19” se refere ao ano, uma vez que os primeiros casos divulgados publicamente

ocorreram em dezembro de 2019, em Wuhan, na China. A forma adequada de
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escrever o termo é apenas a primeira letra maiuscula “Covid-19”, pois trata-se de
sigla que tem mais de trés letras e forma silabas (FIOCRUZ, 2021).

Para Borges et al. (2021), Covid-19 é uma doenga designada de uma nova
categoria de coronavirus, o Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2,
também conhecido como SARS-CoV-2. Tal doenga apresenta um amplo espectro
clinico que pode variar de infec¢gdes assintomaticas a quadros graves. Como
mencionado anteriormente, o virus apareceu no final do ano de 2019. Porém, em
marc¢o de 2020, foi declarada Pandemia Covid-19 pela OMS, representando o mais
importante problema de saude publica dos ultimos cem anos.

Dessa forma, a autora Acorsi (2020), define como pandemia, uma palavra de
origem grega, usada pela primeira vez por Platdo, referindo-se ao acontecimento
capaz de alcancar toda a populagdo. Sendo assim, seu conceito moderno é o de
uma epidemia de grandes propor¢des, que se espalha a varios paises, em mais de
dois continentes, aproximadamente ao mesmo tempo. Tais grandes proporgdes
pedem grandes agdes.

Para Rabélo e Bonfim (2020), no combate na linha de frente contra o Covid-
19 estao os enfermeiros, que atuam em uma diversidade de setores, como a agao
direta ao novo virus ou areas associadas. Dessa forma, estes profissionais da area
da saude, em meio a varios desafios, vém demonstrando suas competéncias como
sempre fazem no seu dia a dia, porém no cenario atual isso tem se tornado mais
evidente.

De acordo com Rosa e Lima (2005) o conceito de enfermeiro € retratado
como o profissional capacitado para chefiar unidades, elaborar plano de atividades e
escala de plantdes, prever material e pessoal, supervisionar atividades, revisar as
medicagdes controladas, visitar os pacientes, além de outras atividades. Diante do
exposto, entende-se que, em geral, o trabalho de um enfermeiro se baseia em
cuidar das pessoas.

Para Terra et al. (2006), o cuidar € a jungéo de racionalidade e afeto, no qual
abrange taticas para que seja completo o potencial de mudancas, de construgao e
reconstrugdao de conhecimentos, de ruptura de paradigmas, tendo como ponto

principal a construgdo da autonomia e da liberdade.
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A Instituicdo Hospitalar € uma organizacdo complexa, transpassada por
diversas relevancias, exerce espaco critico no fornecimento de servigos de saude,
ambiente de elaboracdo de identidades profissionais, com insigne aclamacgao
comunitaria (FEUERWERKER e CECILIO, 2007). Para este estudo, nos referimos a
uma instituigdo, como um hospital ou outro ambiente de saude, que apresenta um
carater social de atuacdo. Neste momento especial, estas instituicbes estido

permeadas, inclusive, por uma intensidade ainda maior de sentimentos e emocdes.

3. METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo, de abordagem quantitativa. A pesquisa
descritiva tem como principal objetivo a descricdo em detalhes de determinada
populacao/grupo ou fendmeno, bem como o estabelecimento de relagbes entre
variaveis. Diversas sao as pesquisas que podem ser classificadas dessa maneira e
uma de suas principais caracteristicas € a utilizacdo de técnicas padronizadas para
realizar coleta de dados, como o questionario e a observacao sistematica (GIL,
2002).

O local escolhido para realizagado da pesquisa foi um hospital localizado em
um municipio do interior, na Zona da Mata Mineira. Este municipio, possui
populacdo média de 13.311 pessoas, de acordo com o ultimo censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e uma area de aproximadamente
470,551 km? e densidade demografica de 28,29 habitantes/km? (IBGE, 2010).

A coleta de dados foi realizada em agosto de 2021, sendo a amostra
composta por 6 enfermeiros atuantes na area hospitalar, que estdo atuando na linha
de frente contra a Covid-19. O critério de escolha do local foi por ser referéncia no
municipio no atendimento de pacientes com Covid-19.

O estudo foi realizado através de um questionario online, disponibilizado pela
plataforma Google Forms, adaptado pelas pesquisadoras de Lotta et al. (2020), com
12 questdes objetivas. As questdes abordam assuntos relacionados as condigbes do
ambiente de trabalho e como cada profissional esta agindo em relacédo a pandemia

da Covid-19. Os contatos dos enfermeiros foram cedidos pela responsavel técnica

XIV FAVE, Matip6, MG, 21 a 24 de setembro de 2021.




WunivERTIX ey "'5

Ma Opo/MG

Uma faculdade feita com vocé! X IV FAVE

Iss N - 21 7873 01 Férum Académico da Faculdade Vértice-Univeértix

do hospital. O instrumento foi enviado a eles pelo aplicativo de mensagens
WhatsApp.

Os riscos da pesquisa, no que refere ao questionario, sdo minimos, sendo
que os enfermeiros podem ter riscos psicolégicos durante sua aplicagdo, no qual
podera se sentir um pouco constrangido(a) diante algumas questdes, tendo direito
de responder as perguntas que desejar, evitando assim esse risco.

A pesquisa atendeu os preceitos éticos descritos na Lei 466/2012 (BRASIL,
2012), que trata de pesquisa envolvendo seres humanos, resguardando-lhes o
anonimato e o direito de recusar-se ou de desistir da participacdo do estudo. Apds
os devidos esclarecimentos sobre os objetivos do estudo foi solicitado a cada
participante o aceite online do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
marcando a opg¢ao “Sim”. Foi solicitada a instituicdo de vinculo dos profissionais a
assinatura do Termo de Autorizagdo ou Anuéncia, para o local de realizacdo da
pesquisa.

Posterior a coleta dos dados, as respostas serdo analisadas no programa
Microsoft Office Excel 2010, através da estatistica descritiva, e apresentados em
forma de graficos e tabelas. Para Gil (2002), na analise estatistica consiste em
associar os dados obtidos a um modelo teérico com a finalidade de compara-los.
Essa acgao requer existéncia de uma teoria sobre a qual a pesquisa possa se apoiar
para explicar o fendmeno ou situagcdo. Assim, torna-se possivel verificar se ha
verdadeiramente correspondéncia entre a construgdo tedrica e os dados

observados.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Salientamos que os resultados apresentados e discutidos a seguir
apresentam-se em processo de elaboracdo pelas autoras, a qual fazem parte de
uma pesquisa mais vasta, do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC. Em
decorréncia aos limites de pagina preconizados pelo evento a qual este trabalho
sera apresentado, decidimos discutir resumidamente alguns resultados que

emergiram da coleta de dados.
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O estudo foi realizado com 6 enfermeiros que atuam na area hospitalar, na
linha de frente contra a Covid-19. Apds analise dos resultados obtidos e sua
tabulacao, os dados relativos a caracterizacao estdo sumarizados na Tabela 1.

Tabela 1: Caracteristicas dos enfermeiros atuantes na area hospitalar, na linha de frente contra a
Covid-19, de um hospital na Zona da Mata Mineira. 2021.

Caracteristicas Percentual (%)
Sexo
Feminino 66,7
Masculino 33,3
Etnia
Branca 83,3
Parda 16,7
Faixa etaria
20-25 anos. 33,3
26-30 anos. 16,7
31-35 anos. 33,3
36-40 anos. 16,7
Tempo que atua na area
Entre 10 e 15 anos. 16,7
Entre 5 e 10 anos. 33,3
Menos de 5 anos. 50,0

Fonte: Elaborado pelos autores

Quanto aos sujeitos da pesquisa, a predominancia € do sexo feminino
(66,7%). Os estudos de Teixeira (2019) destacam que entre os profissionais da
Enfermagem as mulheres s&o maioria, a qual exercem tarefas além daquelas
respaldadas pela profissdo, como donas de casa, maes e cuidadoras da familia.

Na tabela 2 apresenta os dados a respeito das condi¢cbées do ambiente de

trabalho dos enfermeiros:

Tabela 2: Caracteristicas do ambiente de trabalho dos enfermeiros atuantes na area hospitalar, na
linha de frente contra a Covid-19, de um hospital na Zona da Mata Mineira. 2021.

Caracteristicas Percentual (%)
Recebe EPI de forma continua no seu ambiente de trabalho?

Nao 16,7

Sim 83,3
Ambiente de trabalho lhe ofereceu suporte a saide mental durante a
Pandemia?

Nao 66,7

Sim 33,3

Fonte: Elaborado pelos autores

Todos os enfermeiros (100,0%) declararam que receberam treinamento para
atender pacientes com Covid-19, contudo, informaram que nao realizam testagem

de forma continua. Segundo Pereira et al. (2021), os profissionais da saude dispdéem
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do direito de terem um local de trabalho adequado e saudavel, incluindo laboracdes
em épocas pandemia. E obrigatério tanto pela Constituicio Federal Brasileira de
1988 (BRASIL, 1988), como a Convencgéo n° 155, da Organizagao Internacional do
Trabalho (I0T) (BRASIL, 2019), que as instituicbes de saude e a gestdo em saude
adquiram e fornegam os EPIS aos trabalhadores, sejam eles do setor privado ou
publico (PEREIRA et al., 2021). O que contradiz o resultado da pesquisa, ja que
16,7% dos enfermeiros disseram nao receber EPI de forma adequada no local de
trabalho.

Segundo Messias, Silva e Prado (2020), as condigbes de trabalho nos
servicos de saude no Brasil sdo precarias, pois os profissionais de saude, em
especial a equipe de Enfermagem, lidam com essa situagao no seu cotidiano. Tal
categoria exerce suas atividades laborais excedendo a carga horaria de trabalho,
associados a isto, com salarios pifios, caréncia de insumos materiais, de pessoal, de
EPIs e de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Por conseguinte, tem-se
prejuizos na saude mental, que podem ocasionar, pavor, estresse, usura
profissional, risco de adoecimento insubsistentes e contaminacdo acidentaria do
profissional.

Ao serem questionados se no local de trabalho é ofertado algum suporte a
saude mental, no interim da pandemia, 66,7% disseram que sim. Para resguardar a
saude da equipe de Enfermagem de forma continua é indispensavel o suporte
psicossocial, ainda mais em circunstancias estressoras. A preservagédo do bem-estar
necessita da criacdo de técnicas estruturadas no que rege a prevengao, promogao
da saude mental, assim como o tratamento e reabilitacdo dessa classe trabalhista,
carecendo abranger a equipe como todo e a instituigdo (MOREIRA e LUCCA, 2020).

Belarmino, Rodrigues, Anjos e Ferreira Junior (2020) contam que, por causa
da pandemia da Covid-19, foi necessario empreender nas instituicoes de saude
capacitagbes simuladas para a equipe de Enfermagem e a Médica, assim como,
com a colocagao cabivel de equipamentos de protecao individual (EPI), intubagao
orotraqueal (IOT) e ventilagdo mecanica, bem como, o atendimento a parada

cardiorrespiratoria em pacientes suspeitos pela infec¢ao do virus.

XIV FAVE, Matip6, MG, 21 a 24 de setembro de 2021.



WunivERTIX ey "'5

ISSN - 21787301

Muhpo/MG

XIVFAVE

Férum Académico da Faculdade Vértice-Univértix

Uma faculdade feita com vocé!

Ademais, medidas como a redugdo da sobrecarga profissional, educagéo
continuada permanente atualizada embasadas nas atualizagbes publicas,
fornecimento de todos EPI em numeros suficientes para atender a demanda,
provimento de atendimento psicolégico e enaltecimento dos profissionais sao
parametros que devem continuar e exacerbar-se mesmo apdés o término da
pandemia da Covid-19. Ocorre que os profissionais da Enfermagem revigorados
constituem em um excelente sistema de saude (ALVES e FERREIRA, 2020).

A tabela 3 apresenta os relatos dos sentimentos dos enfermeiros que atuam
na linha de frente contra a Covid-19. Cabe destacar que todos os enfermeiros

(100,0%) declararam que se sentem preparado(a) para enfrentar a Covid-19.

Tabela 3: Sentimentos dos enfermeiros atuantes na area hospitalar, na linha de frente contra a Covid-
19, de um hospital na Zona da Mata Mineira, quanto a pandemia e seu enfrentamento. 2021.
Sentimentos dos enfermeiros Percentual (%)
Sentimentos dos enfermeiros quanto a exposi¢édo a Covid-19 no seu
ambiente de trabalho

Nao tenho medo do coronavirus. 50,0

Sim, tenho medo do coronavirus. 50,0
Sentimentos dos enfermeiros em relagao ao contato com o paciente com
Covid-19

Empatia 33,3
Empatia, afeto/carinho 50,0
Medo, Afeto/carinho, Desconfianga 16,7
Emocgoes e sentimentos apresentados pelo enfermeiro durante a
pandemia
Cansago 16,7
Cansago, Empatia, Indiferenga 16,7
Cansagco, Tristeza, afeto/carinho 16,7
Medo, Cansago 33,3
Medo, Cansago, Esperanca 16,7

Fonte: Elaborado pelos autores

Segundo Nunes (2020), o trabalho executado pela Enfermagem frente a
pandemia da Covid-19 carece de uma responsabilidade técnica extrema deste
profissional, o que consequentemente & capaz de colaborar para o desequilibrio
emocional, tornando os profissionais mais predispostos ao sofrimento psiquico.

Dos participantes do estudo, 50% declararam se sentir medo a exposi¢ao ao
Covid no local de trabalho. De acordo com Messias, Silva e Prado (2020), o novo
coronavirus tem acarretado medo nos profissionais da Enfermagem, em decorréncia

as constantes incertezas do que vira suceder na pandemia. No entanto, Paula et al.
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(2021) afirmam que o medo em circunstancias reais ou imaginarias, ajeita o corpo
para aguentar pressdes de maiores intensidades e opor-se a cenarios de ameaga, 0
que provavelmente justifique os outros 50% dos enfermeiros relatarem n&o ter medo
a exposi¢ao ao virus.

No que diz respeito aos sentimentos dos enfermeiros em relagdo ao contato
com o paciente com Covid-19, 33% dos enfermeiros relataram ter empatia, outros
50% relataram empatia, afeto e carinho. Zuchetto et al. (2019, p. 8) afirmam que “o
conceito de empatia € compreendido como projecao sentimental ou um sentimento
que um sujeito projeta no mundo interior do outro”.

Indagados sobre emocgdes e sentimentos apresentados pelo enfermeiro
durante a pandemia, destaca-se o cansaco foi declarado por 100% dos enfermeiros,
juntamente com outros sentimentos e emocgodes, porém, 16,7% assinalaram apenas
a opcdo cansaco. Atrelado a essas informacdes, pode-se dizer que o estresse
ocupacional é um grave indicio de exaustao psiquica no enfrentamento da Covid-19,
0 que impacta de forma significativa na saude mental da equipe de Enfermagem
(MOREIRA e LUCCA, 2020).

A seguir, na tabela 4, seguem as opinides dos enfermeiros quanto a
prescricdo dos medicamentos cloroquina/hidroxicloroquina, ivermectina e
azitromicina — conhecidos como Kit-Covid-, em casos suspeitos ou confirmados de

Covid-19. E em seguida, as opinides sobre medidas eficazes contra a Covid-19.

Tabela 4: Opinides dos enfermeiros atuantes na area hospitalar, na linha de frente contra a Covid-19,
de um hospital na Zona da Mata Mineira, quanto a pandemia e seu enfrentamento. 2021.

Opinidées quanto... Percentual (%)

Qual sua opinido sobre a prescricio dos medicamentos
cloroquina/hidroxicloroquina, ivermectina e azitromicina — conhecidos
como Kit-Covid-, em casos suspeitos ou confirmados de Covid-19?

S6 devem ser usados medicamentos com comprovacgao de eficacia 100,0

Vocé acha que ficar em casa, ir 0 minimo a rua, sempre usar mascara,
assim como higienizar as maos, sio medidas eficazes contra a Covid-19?
Concordo 100,0

Fonte: Elaborado pelos autores

De acordo com Santos-Pinto, Miranda e Osorio-de-Castro (2021), O “kit-

covid”, popularmente conhecido como “tratamento precoce”, é fundamentado em
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cloroquina/hidroxicloroquina,  azitromicina, ivermectina e dentre  outros
medicamentos para Covid-19. No Brasil, alguns municipios adotaram essa
alternativa fornecida pelo Governo federal. Tal fato tornou-se no pais icone do viés
politico quanto a gestdo da pandemia. Ao serem questionados quanto ao kit-covid,
100,0% dos enfermeiros, concordaram que no tratamento precoce sé devem ser
usados medicamentos com comprovacao de eficacia. Ainda, de acordo com os
autores, ndo ha indicios de beneficios da efetividade e seguranca do “kit-Covid” no
tratamento da Covid-19, muito pelo contrario, podem exacerbar os riscos a saude,
sem contar que a prescricdo e a dispensacdo de farmacos que nao possuem
validacdo pelo 6rgdo regulador, aumenta as ameacgas sanitarias relacionado a
Covid-19.

Segundo Nedel, Anténio e Rodrigues Filho (2021) p.120, “o uso
indiscriminado de diferentes “estratégias” terapéuticas na Covid-19, conhecidas
como “tratamento precoce” ou “kit-Covid”, ndo se justificam, a luz do conhecimento
atual.”

Todos os enfermeiros (100,0%) declararam que ficar em casa, ir 0 minimo a
rua, sempre usar mascara, assim como higienizar as maos, sdo as medidas eficazes
contra a Covid-19. No entanto, Messias, Silva e Prado (2020), destacam que para a
Enfermagem, atuante diretamente na linha de frente, o home office nao é possivel.
Consequentemente, estes profissionais estdo mais susceptiveis de se infectarem no
ambiente de trabalho, ja que para essa categoria profissional ndo existe a opcao de
fazer isolamento social.

Diante do exposto, foi possivel observar que o cuidado com a saude mental
dos profissionais da saude, que estao na linha de frente, de forma alguma devera
parar ou serem atenuados apds passar essa crise sanitaria. Para Moreira e Lucca
(2020) isso se deve ao fato de que alguns colaboradores podem tardar a demonstrar
o0 medo, o luto, as angustias e o esgotamento fisico e mental. Sendo assim, os
autores afirmam que é fundamental que haja uma elaboracdo de um plano das
intervengdes necessarias para cada etapa da pandemia, ajustando-as a caréncia de

cada profissional
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do estudo foi possivel constatar que a equipe de Enfermagem atuante

na linha de frente, além de estar exposta ao virus, depara-se com certas condigdes
de trabalho percebidas como adversidades, tais como a oferta insuficiente de EPIs e
a inexisténcia de suporte a saude mental para um pouco mais da metade dos
colaboradores da Instituicdo Hospitalar. Tal situacbes podem estar atreladas a
questao da geragado do cansacgo, ja que todos os sujeitos da pesquisa evidenciaram
essa expressdo. Atrelados a ciéncia, os profissionais participantes do estudo néao
déo margem para o negacionismo, séo contra o fornecimento de medicamentos sem
comprovacao cientifica para tratamento da Covid-19.

Diante dos resultados encontrados, conclui-se que as condigdes do ambiente
de trabalho estdo aquém das necessidades dos enfermeiros, visto que os EPIls sao
insuficientes e ha inexisténcia de suporte a saude mental, por exemplo. Logo, ha
necessidade de ag¢des governamentais para atendimento aos direitos descritos na
Constituicdo Federal, necessarias para cada etapa da pandemia, ajustando-as a
caréncia de cada profissional. Assim, espera-se que o0 estudo possa contribuir para
que instituicdes hospitalares sejam incentivadas a fornecer suporte psicoldgico, EPIs
de forma suficiente, entre outras condigdes basicas de trabalho no decorrer € apos a
pandemia da Covid-19.

Tem-se como limitagdes do estudo uma amostra pequena dos profissionais
de enfermagem da Zona da Mata Mineira, assim, sugere-se que estudos futuros
ampliem o numero de participantes, em diferentes instituicbes hospitalares, e
compare-0s, objetivando tragar estratégias de atendimento as necessidades destes

profissionais.
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