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INTRODUGCAO

O processo de recrutamento e selegdo € um modelo de contratagao ideal para as
empresas, porque sendo utilizado de maneira correta contrata pessoas eficientes
para o cargo a ser ocupado, a fim de proporcionar maior potencial para as mesmas,
utilizando assim o processo de recrutamento e selegdo (CRUZ,2015). Bayldo e
Rocha (2015), afirmam sobre a importancia do processo de recrutamento e sele¢cao
de pessoal na organizagdo empresarial com o objetivo de ressaltar o beneficio da
utilizacdo dos Processos de Recrutamento e Selecdo. O recrutamento envolve um
processo de acordo com a necessidade de cada organizagdo. O inicio do processo
de recrutamento estd na base das perguntas da entrevista, o individuo sera pré-
avaliado e com finalidade ver se esta apto para o cargo. A melhor forma de contratar
um novo colaborador esta na investigagdo de suas experiéncias em todos os
requisitos técnicos, ele € chamado para uma entrevista, e deve-se investigar o que o
candidato realmente conhece. (Marras,2016). Os questionamentos propostos neste
estudo foram: Quais os fatores essenciais utilizados no Processo de Recrutamento e

' Académicos do 8° periodo do curso de Ciéncias Administracdo — Faculdade Vértice — UNIVERTIX —
Matip6/MG.

2 Bacharel em Administragdo Publica-UFOP, Especialista em Docéncia do Ensino Superior-
UNIVERTIX, em Gestdo Municipal-UFV, em Gestdo de TI-UNIP e em Docéncia e Tutoria EAD-UFJF,
Professor dos Cursos de Administragao, Ciéncias Contabeis e Medicina Veterinaria da Faculdade
Vértice — UNIVERTIX — Matip6/MG.

® Graduado em Administragcdo, Pés-graduado em Empreendedorismo, Inovagédo e Gestao Estratégica
de Negoécios, Pds-graduado MBA em Gestao de Negocios e Pessoas, Professor dos cursos de
Administracédo e Ciéncias Contabeis da Faculdade Vértice — UNIVERTIX — Matip6/MG.

* Graduado em Matematica pela UEMG Universidade do Estado de Minas Gerais— P6s Graduado em
Calculo Diferencial e Estatistica pela Universidade Federal de Lavras _ Mestrado em Educacgao Pela
Universidade UDELMAR — Chile. Professor dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis da
Faculdade Vértice — UNIVERTIX —Matip6/MG.

® Mestrado em Matematica, Pés-graduada em Matematica. Professora do Curso de Engenharia Civil,
Engenharia Mecénica, Administracdo e Ciéncias Contabeis da Faculdade Vértice — UNIVERTIX —
Matip6/MG.

® Licenciada e Mestre em Letras (UFV/UFMG), professora da Faculdade Vértice — UNIVERTIX —
Matipd. Professora dos Cursos de Administragcdo e Ciéncias Contabeis da Faculdade Vértice —
UNIVERTIX —Matipé/MG.

Xl FAVE, Matip6, MG, 24 a 27 de novembro de 2020.



£

ANAIS Natipo MG

Xl FAVE

Forum Académico da Faculdade Veértice-Univertix

ISSN - 21787301

Selecdo para uma contratagdo de sucesso? Os funcionarios da Cooperatlva tém
ciéncia da importancia de uma Selegdo de qualidade? Com isso 0s objetivos dessa
pesquisa foram realizar a analise do processo que o gestor de Recursos Humanos
utiliza para uma contratacdo de sucesso, verificar os resultados alcangados e buscar
melhorias continuas para a empresa ter sua equipe de qualidade. De acordo com
Kosachenco (2015), na hora de contratar a pessoa certa, as empresas e suas
parceiras de recrutamento desenvolvem as mais diferentes formas de captar
candidatos. As novas técnicas incluem desde envio de videos até jogos capazes de
tracar um perfil dos aspirantes. Pode ser um quebra-cabega, jogo de dados, de
criagdo de desenho, efc. Depende muito do que a empresa esta querendo propor
como desafio aos candidatos. Processos com filmagens visam analisar a pessoa pela
postura corporal, fala, criatividade e visdo. O profissional responsavel pela execugao
do processo de recrutamento e selecdo deve possuir em sua bagagem
conhecimentos plurais, que norteiam suas ag¢des durante o processo. (Pedro,2015)
Raimundo (2016), afirma que as pessoas devem ser bem selecionadas e
posicionadas, ndo s6 porque contribuem para o funcionamento das organizagoes,
mas por constituirem também um significativo potencial para futuras substitui¢cdes.

O que leva as empresas a investirem nesses métodos de Recrutamento e Selecao é
apostarem na qualificacdo e desenvolvimento de seus colaboradores de forma a
responder as exigéncias da empresa, do mercado interno e externo, prestando
servigco com profissionalismo que, de acordo com Silva (2017), o profissionalismo é a
chave para a construcdo do sucesso, sobrevivéncia e sustentabilidade das
empresas. Pretende-se, com este estudo, contribuir com informagdes que possam
levar a empresa argumentos eficazes de que se fazem urgentes e necessarios para
aplicar o método de Processo de Recrutamento e Selegao para o aproveitamento de
seu quadro de funcionarios.

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa de natureza aplicada de analise descritiva que sera
realizada em uma Cooperativa de crédito no municipio de Raul Soares, Minas
Gerais. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
(2017), o Municipio de Raul Soares esta situado na Zona da Mata de Minas Gerais,
com area de unidade territorial de 771 km?2. Possui 23.818 habitantes, com o salario
médio mensal dos trabalhadores formais de 1,8 salarios minimos, contando apenas
esta cooperativa no ramo de atividade da cidade. Para alcangar o resultado sera
utilizado o método de coleta de dados, que sera realizada através de um questionario
aos gestores e colaboradores, relacionado ao tema “Recrutamento e selegcao para
uma contratagcdo de sucesso” na empresa em estudo. O instrumento de coleta de
dados empregado neste estudo foi o questionario. Gil (2014) define o questionario,
como “técnica de investigagdo composta por um conjunto de questbes que seréao
aplicadas as pessoas com o proposito de se obter informacbes. ” Os respondentes
participardo da pesquisa, apos receberao a informagado com os objetivos e assinarao
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE. O instrumento de coleta de
dado sera um questionario estruturado contendo 15 questbes, os dados serdo
coletados e analisados, posteriormente serdo digitados os questionarios no programa
Microsoft Office Professional Plus 2013 e realizada as analises estatisticas
descritivas. Os resultados serdo apresentados na forma de tabela e graficos.

RESULTADOS E DISCUSSOES
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Trata-se de uma pesquisa em andamento e os resultados parciais reglstram até o
momento a realizagao do levantamento bibliografico.
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