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INTRODUCAO

Se ilude quem supde que, recursos financeiros € o0 que os colaboradores mais
desejam para permanecer em uma organizagao. Claramente que, se deve respeitar
0S Seus compromissos e pagar salarios compativeis com as demais corporagdes,
isso € 0 minimo que se aguarda, mas nao sd0 as Uunicas coisas a serem
considerados, caso vocé queira preservar e desenvolver talentos na sua organizagao
(GOLER,2018). Somente no final do século XX as empresas passaram a aceitar que
as pessoas, e ndo somente o dinheiro em caixa, os edificios ou equipamento, eram
os diferenciais de um empreendimento com fins lucrativos. E nesse momento que
surge cada vez mais preocupagdes com a saude e a qualidade de vida no trabalho,
com as relagdes interpessoais e com estratégias de motivagado, desenvolvimento e
qualidade de vida dos trabalhadores, a fim de que o capital humano possa ser melhor
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e devidamente reconhecido (LIMA, 2018). Toda organizagao, independentemente de
qual ramo de atividade pertence, € composta de pessoas, dessa forma € preciso que
as empresas aumentem os investimentos, procurando meios eficientes de
desenvolvimento pessoal e profissional e oferecendo uma boa qualidade de vida,
fazendo assim com que os colaboradores cresgam e se desenvolvam cada vez mais
dentro da organizagao, promovendo crescimento direto da mesma. S&o as pessoas
que proporcionam o crescimento e desenvolvimento das empresas e quanto mais
capacitadas e eficientes forem, mais resultados poderao proporcionar, justificando a
aplicagdo do programa de desenvolvimento de pessoas (SILVA, 2019). Deste modo
surge a seguinte questdo de investigacdo de estudo: De que maneira o
desenvolvimento de pessoas com qualidade de vida no trabalho coopera para o
crescimento da empresa? E qual o vinculo entre a desenvolver pessoas e qualidade
de vida no trabalho? Um ambiente que possui uma boa gestdo, integrando
desenvolvimento e qualidade de vida, deve proporcionar a empresa uma maior
produtividade, devido ao bom relacionamento e motivacdo da equipe em suas
tarefas. Ja a gestdo de pessoas permite a cooperacéo eficiente dos funcionarios,
podendo assim aumentar as for¢gas da organizagao, trazendo beneficios, acrescendo
a produtividade a satisfagdo dos empregados (TEIXEIRA, 2019). O papel do
desenvolvimento e treinamento é desempenhar um papel de preparagao dos
individuos para o exercicio satisfatorio das suas atividades. Ultimamente
vislumbrasse nesse processo uma maneira eficiente para aplicagdo de competéncia
que aumenta a produtividade e a criatividade, como também aumenta a
competividade no mercado atual (LEITE, 2013). O desenvolvimento pode ser
compreendido como uma técnica que foca no conhecimento das pessoas e
organizagdo, uma soma de experiéncia e oportunidades de aprender, que a prépria
empresa possibilita com projetos de autodesenvolvimento. Ele também tem a
competéncia de preparar o empregado para crescer em certa area na organizagao.
Tem como foco a capacidade de desenvolver competéncias (conhecimento,
habilidades e atitudes) e os resultados sao vistos a médio e longo tempo
(SILVA,2019). Ja o treinamento é um processo educativo de curto e médio prazo,
usado de maneira organizada, por meio da qual as pessoas adquirem conhecimentos
e habilidades através de um propésito previamente definido pela empresa. E uma
acao de construgdo e qualificagdo de mao de obra, desenvolvida pela propria
empresa, com vista a suprir as necessidades da organizagdo. Este transmite aos
funcionarios novos e antigos, habilidades necessarias para o desempenho no
trabalho, ajudando a ser mais eficientes, melhorando atitudes e alcangando maior
produtividade (LIBRELOTTO,2017).

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa exploratoria descritiva que sera realizada na Faculdade
Univértix na cidade de Matip6-MG. O presente trabalho trata-se de uma pesquisa de
natureza basica, exploratéria e descritiva, com objetivo gerar novos conhecimentos
que possuem verdades e interesses universais, uteis para o avango da ciéncia, mas
sem aplicagéo pratica prevista. A abordagem dos dados tera como critério, a analise
quantitativa, que segundo Rodrigues (2006, p.89 e 90), é caracterizada por
abordagem relacionada a quantificagdo, seguido de uma analise e posterior
interpretacdo dos dados. A pesquisa quantitativa considera que tudo pode ser
quantificavel, opinides e informacdes podem ser transformadas em numeros para
classificagao e analise (PRODANQV, 2013).
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RESULTADOS E DISCUSSOES
Trata-se de uma pesquisa em andamento e os resultados parciais registram até o
momento a realizagao do levantamento bibliografico.
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