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INTRODUÇÃO 
No cenário mercadológico, o Brasil se destaca por seu imenso território na área do 
agronegócio e pela contribuição na economia. De acordo com o Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatística (IBGE, 2017), a agricultura vem contribuindo 
significativamente com o Produto Interno Bruto (PIB) de toda a produção nacional, 
tendo sua maior participação nos últimos 13 anos, gerando mais trabalho e renda. 
Sobre a geração de empregos, a CNM (2018) Confederação Nacional dos 
Municípios revela que o agronegócio teve suma importância na concepção de 
trabalhos, dos 33,6 mil trabalhadores registrados, o setor rural foi responsável por 
29,3 mil. No recorte geográfico, Minas Gerais aparece com o maior índice na 
geração de empregos, com mais de 15 mil registros. Por isso o SEBRAE (2017) 
enfatiza a importância da continuidade dos negócios para a economia e as 
empresas familiares representam um fator chave para o crescimento econômico. 
Ainda segundo esse órgão, ao invés de herdeiros, devem surgir sucessores que 
possam contribuir administrativamente com os negócios, trazendo inovação, 
tecnologia para melhor aproveitamento e controle da produção. Por esses fatos, a 
sucessão familiar deveria ser tratada seriamente por sua importância para 
continuação dos negócios e para a economia do país. Segundo Marion (2014), os 
sucessores deveriam ter conhecimentos em diversas áreas, principalmente na 
contabilidade do agronegócio, e isso auxiliaria em seu processo decisório de 
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execução e controle das operações das empresas rurais por meio de relatórios 
contábeis. Nesse sentido, Calderelli (2003, p. 180) afirma que a Contabilidade Rural 
é “aquela que tem suas normas baseadas na orientação, controle e registro dos atos 
e fatos ocorridos e praticados por uma empresa cujo objeto de comércio ou indústria 
seja agricultura ou pecuária”. A falta de conhecimento e interesse sobre 
administração traz consequências sérias para as empresas, principalmente as rurais, 
isso afeta o processo sucessório, o qual deveria ser bem planejado, identificando a 
aptidão dos sucessores para a continuidade do negócio. A falta de pessoas capazes 
pode afetar significativamente as empresas rurais, levando até ao fracasso. 
Conforme pesquisas do SEBRAE (2017), 70% das empresas não resistem a terceira 
geração. Esta pesquisa justifica-se pela contribuição social do agronegócio na 
economia gerando empregos, renda e cooperando com o país nos momentos de 
crise. A sucessão familiar tem sido muito importante para a economia, tendo uma 
participação significativa nos últimos tempos (IBGE, 2017). Por isso, as questões 
norteadoras deste estudo pretendem entender melhor o processo sucessório com os 
quatro maiores produtores da cidade de Sericita - MG. Assim, pretende-se 
questionar: Como é feito o planejamento no processo sucessório de suas 
propriedades? Os sucessores estão preparados para assumir os negócios da 
família? Sendo assim, partindo da investigação se haveria um planejamento 
sucessório com os grandes produtores rurais, um dos objetivos deste trabalho será 
entender como é feito o planejamento sucessório e verificar se estão preparando 
seus sucessores para gerenciar os negócios. Por meio desta pesquisa, pretende-se 
mostrar aos proprietários e aos sucessores a importância do conhecimento, 
principalmente o contábil, no processo decisório, na preparação do sucessor para o 
desenvolvimento dos negócios, enfatizando sua importância na economia do país. 
 
METODOLOGIA 
Trata-se de uma pesquisa descritiva, a qual, segundo Chehuen Neto (2012), objetiva 
descrever as características de determinada população/fenômeno ou estabelecer 
relações entre variáveis. O procedimento para a coleta de dados será a aplicação de 
questionários e serão obedecidas as normas do Comitê de Ética em Pesquisas com 
Humanos da Faculdade Vértice. A unidade de análise deste estudo é composta por 
quatro grandes proprietários rurais da cidade de Sericita - MG e seus filhos, 
representando 100% da amostragem. Como critério para análise dos dados, será 
adotado o método de pesquisa quantitativa, o qual, por meio de uma população de 
objetos e estudo comparáveis, favorece um trabalho confiável, fornecendo dados 
que podem ser generalizáveis (GOLDENBERG, 2004). Os dados serão coletados 
diretamente com os proprietários rurais e seus filhos e serão tabulados no Microsoft 
Excel 2010, apresentados estatisticamente em forma de gráficos.  
 
RESULTADOS E DISCUSSÕES  
Trata-se de uma pesquisa em andamento e os resultados parciais registram até o 
momento a realização do levantamento bibliográfico. 
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