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INTRODUCAO

O termo Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) tem sido recentemente exposto
na literatura. Mas a preocupacdo com os trabalhadores surgiu desde a
existéncia do homem. E foram realizadas diversas invengbes para que
houvesse uma diminuicdo dos esforcos fisicos dos trabalhadores em seu
campo de atuagdo (RODRIGUES, 1994). A qualidade de vida no ponto de vista
institucional tem como objetivo trazer melhorias para os territérios coletivos
com harmonia socioprofissional, estabelecendo bons lacos de cooperacéo
interindividual e, desta forma, proporcionando a vivéncia de bem-estar no
trabalho. A qualidade de vida deve ser sempre uma obra coletiva. Uma
conquista conjunta, que nasce da participacdo e da contribuicdo de todos
(FERREIRA, 2011). Entende-se a qualidade de vida como um plano de
favorecer e satisfazer as necessidades dos trabalhadores ao realizarem suas
tarefas na empresa. Tendo em vista que a produtividade das pessoas aumenta
guando as mesmas estdo satisfeitas e incluidas no ambiente de trabalho
(FEIGENBAUM, 2014). O mercado de trabalho atual exige dos trabalhadores
cada vez mais competéncias, em funcdo do desempenho, do alcance de bons
resultados e lucros. Se por um lado os trabalhadores tem que cumprir as
tarefas e atingir as metas estabelecidas, por outro lado eles passaram a ser
considerados como a principal chave dentro do campo, tornando-se o elemento
principal do sucesso organizacional, e engrenagem fundamental no rendimento
das empresas (RODRIGUES,1994). O mercado da construcdo civil ndo esta
fora dessa realidade. Segundo a Organizacao Internacional do trabalho (OIT),
traducdo para International Labour Organization (ILO), a construgéo civil
apresenta-se como uma da principais fontes econémicas do Brasil e € umas
das que mais apresenta valores significativos de acidentes de trabalho, fatais e
ndo fatais(com aproximadamente 25.423 casos), sendo esses registrados no
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banco de dados da instituicdo (INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION,
2014). Buscando melhorias no mercado, as empresas tendem a investir na
implantacdo de novas tecnologias direcionadas a Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT). Mas para que surjam resultados benéficos, as empresas
precisam contar com a colaboracdo de todos os funcionarios para que as
metas sejam alcangadas (FREITAS E SOUZA, 2009). O objetivo deste trabalho
€ avaliar a qualidade de vida dos trabalhadores no ambito da construcao civil e
avaliar os quao satisfeitos eles se encontram.

METODOLOGIA

Este é um estudo realizado por meio de uma pesquisa quantitativa, onde sera
utilizado um questionario adaptado do modelo de Walton (1973) aderindo as
questdes que sdo aplicadas a construcdo civil na cidade de Matip6- MG. O
meétodo de pesquisa quantitativo, como seu proprio nome ja diz se caracteriza
tanto pela contagem das informacdes, quanto no tratamento delas por meio de
técnicas estatisticas. Tem a finalidade de garantir a precisdo dos resultados
evitando as alteracBes das analises e assim, permitindo uma margem de
seguranca nos resultados. Os estudos em si séo inferidos como quantitativo,
uma vez que procurou chegar a resultados objetivos mensuraveis
(RICHARDSON, 2010). As questfBes estdo subdivididas em critérios como:
remuneracao adequada, seguranca e saude nas condi¢cdes de trabalho, uso e
desenvolvimento de capacidade pessoal, oportunidade de crescimento
profissional, integracdo social na organizacdo do trabalho, constitucionalismo,
trabalho e espaco total de vida e a relevancia social do trabalho na vida do
profissional (WALTON, 1973 apud GONCALVES, 2006). O publico alvo da
pesquisa serad os trabalhadores das construcdes localizadas na cidade de
Matipd, no intuito de determinar quao afetada é a vida do trabalhador devido as
condicOes precarias de seguranca a que estao expostos.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Trata-se de uma pesquisa em andamento e sera utilizado um questionario para
0S posteriores resultados.
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